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Municipalidad Distrital de los Bafios del Inca
CAJAMARCA - PERU

ORDENANZA N© 10-2013-MDBI.

Los Bafios del Inca, 20 de setiembre de 2013

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE LOS BANOS DEL INCA;

VISTO:

El Concejo Municipal de Los Bafios del Inca; en Sesidn extraordinaria del dia jueves 19 de
setiembre del afio 2013; Ordenanza N® 003-2007, de fecha 26 de abyril del 2007; Carta N® 383-
2013-MDBI/GM de fecha 15 de agosto del afio 2013, documento emitido por la Gerencia
Municipal guien hace llegar la Actualizacidn de la Estructura Orgdnica Municipal v el Reglamento
de Organizacion y Funciones{ROF), para la evaluacidn y Aprobacidn por el pleno del Con a,:s..n‘

Municipal y; # .
b

CONSTDERANDO;
Que la Constitucidn Politica del Perd, de acuerdo con la Ley N® 27680, Ley de Relpimmi

Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacién, publicada en el di
oficial el 7 de marzo de 2002, en su articulo 194°, reconoce a los Goblernos Locales autonomia
politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia; sefialando que la estructura
organica del Goblerno Local la conforman el Concejo Municipal como drgano nermativo y
fiscalizador v la Alcaldia como drgano ejecutive; la Constitucidn, en el inciso 1, del articulo
195°, establece que las Municipalidades, en ejercicio de su autonomfa politica, econdmica y

administrativa, tienen competencia exclusiva para aprobar su arganizacidn interna.

Que el articulo 9%, de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N® 27972, publicada &
mayo de 2003, en referencia a las atribuciones del Concéjo Municipal, establece en g3

que le corresponde a esta Instancia de goblerno la aprobacidn de! régimen de ofgertd
interior y funcionamiento del Goblerno Local;

3
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la Ley Marco de Modernizacion del Estado, a través de la cual se declara al Estado en profeic
de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y
procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion piblica y construir un Estado
democratico, descentralizado y al servicio del ciudadang;

Que mediante Decreto Supremo N® D43-2006-PCM, publicado en el diario oficial el 28 de julio
de 2006, se aprobé los Lineamientos para la elaboracién y aprobacién del Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF por parte de las entidades de la administracion pablica, el cual
tiene como finalidad que las entidades del sector pdblico desarrollen su ROF con una adecuada
estructura organica y una clara definicién de sus funciones y la de los drganos que la integran,
acorde con las disposicicnes de la Ley N® 27658, con el objeto de pricrizar y optimizar el uso de
los recursos publicos e identificar responsabilidades especificas de las entidades piblicas y sus
unidades organicas.

Que la erganizacidn debe ser disefiada para obtener en la mejor forma posible los objetivos
estratégicos, deblendo ajustarse fa estructura de la erganizacidn para facilitar el desarrolio de
las actividades de la gestion, el fortalecimiento de la cultura organizacional, el incremento de la
preductividad y el desarrello del trabajo de las personas en un clima de armonia y cooperacién;
con lo cual se debe lograr eficacia, a fin de satisfacer las demandas y expectativas de los
vecinos de la comunidad;
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Estando a lo expuesto en Sesién Ordinaria del Concejo Municipal de la fecha, con dispensa del
tramite de aprobacién del Acta y, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucién Politica
del Per, la Ley de Bases de la Descentralizacién y la Ley Orgénica de Municipalidades; el
Concejo Municipal, con el voto de la mayorla del nimero legal de miembros, aprobd la
sigulente: Al Op

2
ORDENANZA % .
'-{'.!:_: P AT .
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA '
MUNICIPALIDAD DE LOS BANOS DEL INCA

Articulo 1°.-  Objeto de la Ordenanza.

La presente Ordenanza tiene por objeto la aprobacidn de la Actualizacién del Reglamento_d
Organizacidn y Funciones — ROF de la Municipalidad de Los Bafios del Inca, de conformidad coiy
lo dispuesto en el articule 1959, inciso 1, de la Constitucion Politica del Peri; el articulo 429,
inciso d, de la Ley de Bases de la Descentralizackin, el articulo 92, inclso 3, de la Ley Orgadnica
de Municipalidades v el articulo 3, literal d, del Decreto Supremo que aprobd los Linsamientos
para la elaboracion v aprobacidn del ROF,

Articulo 29.- Contenido de la Ordenanza.

Como parte Integrante de la presente Crdenanza se encuentra contenido, adjunto a If
el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la Municipalidad de Los Ba
del Inca, compuesto por sels (6) Titulos, ocho (B) Capitulos, ochenta y cuatro (84) Arlie
un (1) Anexo conteniendo el Organigrama Estrisctisral, :

Articulo 3°.-  Ambite de aplicacién.

La presente Ordenanza es de aplicacion obligatoria en la jurisdicclon de Los Bafos del Inca y
comprende a todos los drganos de la Municipalidad, asi como a las Instancias de coordinacidén
local y de participacidn ciudadana.

Articulo 4°-  Derogacién de normas de organizacién.

Derdguese las disposiclones de la Ordenanza N° (03-2007, de fecha 26 de abril del 2007 que se
oponga a la presente, asi como, cualquier otra norma o disposicidn municipal,

Articulo 59,- Delegacidn de facultades al Alcalde.

Deléguese en el Alcalde ia facultad para aprobar mediante Decreto de Alcaldia las disposiciones
complementarias para el cumplimients de lo dispuesto en la presente Ordenanza y para el buen
funcionamiento de |a organizacién municipal.

Articulo 6°.-  Puesta en vigencia de la Ordenanza.

La presente Ordenanza entra en vigencia al dia sigulente de su publicacidon oficial en los medios
dispuesto por ley.
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Articulo 79.- Periodo de implementacién,

La Gerencia Municipal queda encargada de la Implementacidn del presente Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF de la Municipatidad de Los Bafios del Inca; y, dispondrd de un
pericdo no mayor a noventa {90) dias para realizar todas las acciones operativas que resulten
necesarias para |la adecuacion de la organizacidn y procesos de gestion a lo dispuesto en la
presente Ordenanza.

POR TANTO:
Mando se registre, publigue y cumpla.

IS

Banos del Inca Primera Maravilla dl Per
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Mumcorsoan Dererac e | REGLAMENTO DE ORGANIZACION R - '_L

INTRODUCCION

El Raglaments de Organizacidn ¥ Funciones — ROF, de la Municipalidad Distrital de Los Baflog
del Inca, &8 un [astrumento tdenico normative ¥ de gestidn, parque el modelo da arganizacidn /&
mixta (lineal ¥y funcional) definido, ha sido el resullado de un process de plansamiento % "aﬁﬁ
organizacional que mejor conviene para el cumplimiento de sus funciones v objetivos; tambidn %
este documento constituye una norma de cardoler pablico de obligatorio cumplimiénio para ta IO g
Municipalidad v por ditimo el Reglaments da Organizacidn Y Funclones e una guia
administrativa para la eniidad y su personal, sobre cdmo se han asignedo tas funciones y
responzabllidades an 5u Interior,

W e

La metodologla para la elaboracidn de este documento fue nductive, de tal forma que se -
sensibilizd y socializé con lodas las unidades crgénicas, para luego consolidario y oblener el
documento de acuerda a la naturaleza de nuestra institucidn,

El contenido de este importante documento estd compuesto por seis (8) Titulos, ocho (8
Capltulos y B4 Articutos: e Titulo |, conligna las Disposiciones Generales al mismo que
contiene al Capltule |, Naturaleza Juridica, Jurisdiccion y Alcance; el Titule I, la Estructura
Orgénica que contiene a 8l Capitulo |, Organcs Estructurados; Capitulo I, Organoa de Alta
Direccidn; Capltulo 11, Organos Consullivos, Capltulo IV, Organos de Control, Capitule V,
Organos de Asesoramiente; Capltule VI, Organos de Apoye, Capltule VIl, Organas de Linea:
Capltule VIl Grganos Desconcentrados; Titule I, las Relaciones Interinstitucionales; Tltulo IV,
Régimen Laboral, Thule V, Régimen Econdmics; y el THula VI, Disposiciones Complementarias
¥ Finales. |

Este Imporants instruments de geslidn s& realird gracias al irabajo, colaborasidn v de
de todos los Sub Gerentes y jefes de unidades, quienes llegaron a concerar y congbs ”
Reglamanto de Organizacién y Funciones ROF de |a Municipalidad Distrital de Los B4 f

inca; el mismo gue contribuird a moporar la eficlencia v eficacla dentro de la insbiuckdn

o,
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REGLAMENTO DE DRGANIZACION ¥ FUNCIONES - ROF
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS BANOS DEL INCA

TiTULO |
DISPOBICIONES GENERALES

Articulo 1. Princlplos de 2 Municipalidad Distrital de los Bafios del Inca.

g} Eficacia y eficlencia. La Municipalidad Distrital de los Bafios del Inca busca el logro de s
chiativos v la realizacidn de prestaciones de servicios plblicos requerndos por el Estado v
opfimacién de los recursos destinados a-aste fin

b) Provisldn presupuestaria. Todo aclo administrativo esta supeditado a la disponibllidad
presupusstal, el cumpliments de las reglas fiscales, |a sostenibifidad de fas finanzas del
Estado, asi como a estar previamente autonizade y presupuestado.

¢) Transparencia. La informacidn relaliva a la gestidn de los actos adminisiratives municipales
a5 confiable, accesible v oporiuna.

dj Rendicién de cuentas do gestidn. La municipalidad y servidores pablicos estin enla
obligacidn de rendir cuentas a la cludadania,

e} Probidad y ética piblica. La municipalidad se rige por la transparencia élica y objetiva.
Todos los trabajadores deben acluar de acuverdo con los principios élicos establecidos en la
Constitucién,

CAPITULOD |
NATURALEZA JURIDICA, JURISDICCION ¥ ALCANCE

Articulo 2°.- Naturaleza Juridica

La Municlpalidad Distrital de Los Baftos del Inca es el drgano del Goblerno Local en ka
jurisdiccién disirital, entidad basica de la organizacion territorial del Estado y canal inmediato
de parlicipacin vecinal en los asunios plblicos que Instilucionaliza ¥ gestiona con autonomia
log intereses propios de la colectividad. Es un drgano promolor del desarrolo local, con
peragnerla juridica de derecho plbllco que cuents con plena capacidad para el cumplimianto
de sus fines, con autonomia politica, econdmica y adminisirativa en los asunios de su
competencia.

Articulo 3*.- Jurisdiccion
El dmbilo de la jursdiccidn de la Municipalidad Disintal de Los Bafos del inca, o copstituye el

Articulo 4*.- Alcanco /
El presente Reglamenio es de -aplicacién pera fodas las unidades orgs
Municipalided

Artlculo 5%.- Funclones Generales

La Municipalidad ejerce, de manera exclusiva o compartida, una funclon promolora, normativa
¥ reguladora, asl como las funciones de ajecucién, fiscalizacidn v control en las materias de su
competencia y atribuciones, Tiene las sigulentes funciones:

Aprobar su organizacién interma v su presupuesto;

Aprobar el plan de desarrollo local concenade con la socledad civil;

Agdministrar aus bienes y rentas;

Crear, modificar y suprmir contribucicnes, lasas, arbilrios, llcencias ¥ derechos
munlcipales, conforme a lay;

ol
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Organizar, reglamentar y administrar los servicios publicos locales de su responsabiiidad,
Planificar e desarrolle urbano y rural de sus circunscripciones, Incluyendo la zenificacidn,
urbanismo y el acondicionamiento territarial:

7. Fomentar la competitividad, las inversiones ¥ @l financiamiento para la ejecucion de
proyectos y obras de infraestruciura local:

8. Desarroilar y regular aclividades ylo servicios en materia de educacion, salud, vivienda,
saneamiento, medio ambiente, sustertabilidad de log recursos naturales, transporte
colectivo, ciroulacion y trdnsite, turismo, conservacian de monumentcs arquecidgicos e
fistdricos, cultura, recreacion y deporte, conforme a loy,

8. Prasentar inicialivas legisiativas an materias ¥ asuntos de su competencia;

10. Ejercer las demés atribuciones inherentes a su funcitn, conforme a lay.

@ o

Las funcicnes y competencias, de cada érgano de |a organizacion municipal ne son de cardcler
limitativo; estas podrdn desarrcliar ias acciones necesarias, con crealividad e innovacidn,
deniro de los alcances de su objelo y de la misién mstitucional, los objetivos estratégicos dal
Plan de Desarrolio Local Concertado ¥y las prioridades |nstilucionales establecidas en el
Presupuesto Participative Municipal

Articulo 6* Base Legal
La base legal para la formulacién del presente Reglamento de Organizacitn y Funcisnes, Io
constituyen la Constitucién Politica del Perd, Ia Ley da Bases de la Descentralizacian, ta Ley
Orgénica de Municipalidades, Dacretg Supremo N® 043-2006-PCM, gue aprueba los
lineamiento para la elaboracidn y aprobacién dal ROF, Ley Marco de Modermizacidn de la
Gestion del Estado Ley N° 27658, |as normas complementarias gue sustentan la organizacién y
funcionamiento de las municipalidades. ¥ las normas técnicas referidas a los servicios y bienes
publicos y a los sistemas administrativos del Estada,

TiTuLon
ESTRUCTURA ORGANICA

caPlTuLO |
ORGANDS ESTRUCTURADOS

Articulo 7°.- La estructura Orgdnica de la Muricipalidad Distrital Los Bafos del Inca, es |

1. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
1.1, Concejo Municipad
12 Alcaldia
1.3 Gerencia Municipal

2. ORGANOS CONSULTIVOS
21 Concejo de Coordinacién Local
22 Comitd de Defensa Civil
23  Comité de Seguridad Ciudadana
24  Comité de Administracin dal Programa del Vaso de Leche
25 Comité Ambiental Municipal

3. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
31, Oficina de Contro! Imlerno

4. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
4.1. Asesoria Legal
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. ORGANOS DE LINEA

4.2 Sib Gerencia de Planificacidn y Presupliesto
421 Unidad de Presupussto
422 Oficina de Programacian & Inversiones - 0PI
423, Unldad de Participacidn Cludadana

ORGANOS DE APOYO
5.1. Procuraduria Poblica Municipal
9.2, Secretaria General
5.2.1. Trimie Documeniario
§.2.2. Archivo Central
5.3, Unidad de Informatica
54. Unidad de Imagen institucional
5.5. Unidad Formuladara
56, Unidad de Cooperacidn Téonica
5.7. Administracion
B5.7.1. Sub Gerencia de Conlabilidad v Tesoreria
5.7.2 SubGerencia de Logisiica
5.7.3 ‘Sub Gerencia de Recursos Humanos

6.1, Sub Gerencia de Adminigiracidn Tributaria
611, Unidad de Ejecutorla Coactiva
6.1.2. Unidad de Determinacidn de Obligaciones y Fiscalizacidn
B.1,3 Unidad de Cobranzas

B.2. Sub Gerencia da Infrasstructuna
B.2.1. Unidad de Estudios
§.2.2. Unidad de Obras
GdAd Unided de Supervisibn v Liguidaciones
§.24 Unidad de Manienimlients

6.3, Sub Gerencla de Sendcios Poblicos
6.3.1. Unidad de Servicio de Saneamisnio
532 Unidad de Serenazgo
6.3.3, Unided de Reglstro Chvil
6.3.4. Unldad de Limpieza Publica
8.35 Unidad de Pargues, Jardines y Omato
6.3.8 Cantro Recreative Pullumanca
B.3.7. Mercado Municipal
68.3.8. Bibboteca Municipal

6.4. Sub Gerencia de Desamolio Econdmico y Social
6.4 1 LUnidad de Promocidn de Desarolio Agropecuanio
642 LUnidad de Turismo y Promocitn Empresarial
6.4.3. Unidad Local de Focalizacidn y Programas Sociaies
644 Unidad de Educacion, Cultura y Deporie
6.4.5 Defensoria Municipsl del Nifio y el Adolescents
648 Oficina Municipal de Atencidn a las Personas con Discapacidad
8.4.7. Ofcina Municipal de Atencidn al Adulto Mayor

B.5. Sub Gerencla de Media Ambiente y Desarrollo Lirbano
£.5.1. Unidad de Desarrolle Urbana ¥ Calasto
6.52 Unidad de Laboratono de Agua
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7. ORGANOS DESCONCENTRADOS
7.1.1. Complejo Turlstico Los Bafios del inca
T.1.2. Munisipalidades de Cenfros Poblados

CAPITULD I
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 8".- El Concejo Municipal es &l méaximo Organo de Gobsemno de ia Municipalided. Esté
constitulde por el Alcalde, quien o preside, ¥ los regidores an el ndmero gue o eslablerca el Jurado
Nacional de Elecclones conforme a la Ley de Elecciones Municipales. Los miembros del Concejo
Municipal son elegidos por el voto popular, y ejercen funciones normativas y fiscalizadoras, con las
tacultades y atribuciones que establece |a Ley N* 27972 Ley Drgdnica de Municipalidades, y de su
propio Reglamento Intermo.

Articule 8°.- Son ebibuciones dal Concajo Municipal, de acuerdo a o sefialado en el arficuks 9* de ka
Ley Organica de Municipalidades, |as siguientes:

1. .Aprobar los Planes de Desarolio Municipal Concertados v &l Presupuesto Participativo,
Aprobar, monitorear y contralar ol plan de desamollo institucional y el programa de inversiones,
tenlends en cuenta los Planes de Desarrollo. Municipal Concernados Yy sus Prasupuestos
Participatives;

3. Aprobar of réglmen do organizaciin interior v fundionamenic del goblerno local,

Aprobar sl Plan de Acondicionamiento. Temiforial de nivel distrital, que identifique las Areas

urhanas y de expansidn whana; 28 dreas de proleccidn o de seguridad por nesgos naluralas,

lag dreas agricoias ¥ ez droas de consenvacidn ambiental declaradas comfome & ey,

5. Aprobar el Plan de Desamolio Urbano, el Esquema de Zonificacion de dreas urbanas, ¢ Plan de
Desarrolio de Asentamientos Humanos y demas planes especificos sobre la base del Plan de
Acondicionamianto Terrforial;

6. Aprobar el Plan de Desarrolio da Capacidades:

7. Aprobar @l sislema de gestidn amblental local v sus Instrumentos, &n concordancie con el
sistema de gestion amblental naclonal y reglonal;

B. Aprobar, modificar o deroger las ordenanzas y dejar sin efecto o acuerdos;

8. Crear, modificar, suprhmir o exonerar de contribuckones, tasas, arbitrios, licencias y derechos,

conbonme & ey,

10, Declarar [ vacancia o suspenaldn de los cargos de gicalde y regidor;

11, Autorizar los vigjes al exterior del pals que, en comisidn de servicios o representacion de la
municipafidad, realicen el aicalde, los regidores, el gerente munécipal y cualquier ofrg
funcionario;

12, Aprobar por crdenanza ei Reglamenic del Concejo Municipat;

13 Aprobar los proyectos de ley gue en materia de su competencla sean propuastas al
la Repiblics;

14, Aprobar normas que garanticen una efectiva parboipacidn vecinal;

15, Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento; b o

16. Aprobar el presupuesio anual y sus modificaciones dentro de ks plazos sefialados por
résponsabilidad,

17, Aprobar gl Balance v la memora;

18, Aprobar @ enlrega de construccsones de mfraestruciura y senvicios pdblicos municipales al sector
privado & través de concésiohes o cualquier olra forma de participacion de la imversidn privada
permiitida por ley  conforma a k0§ srilcalos 32° y A5° de ta Ley N® 27972 Ley Ovgénica de
Municipalidades:;

18, Aprobar ia creacidn de ceniros poblados y de agencias municipales;

o
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Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualguier ofra liberalidad;

Splicitar la reafizacién de exdmenas capeclales, audilonas econdmicas y olros actos de conbrol;

Autorizar v atender fos pedidos de informacidn de los regidores para efectos de fiscalizacion

Autorizar al procufador poblico munkcipal, para que, en defensa de los intereses ¥ derechos de

municipalidad y bajo responsabilldad, inicie o impulse procesos judiciales conlra hos funch

servidores o lerceros reapecto de los cuales el drgano de control inferno haya enconira

responsabliidad civil o penal; asl como en los demds procesos judiclalas interpussios conira

gobimrmno local o sus representanies;

24, Aprobar endeudamientos infemos y extermnos, exclusivamente para obras y servicios plblicos.
por mayoria califcada y conforma a ley,

26, Aprobar la donaciin o I3 cesidn en uso de bienes muables & inmuebles de la municipalidad a

faver de entidades publicas o privedas sin fines. de Jucro y la venta de sus bienes en subasta

pliblica;

Aprobar la celebracidn de comenios do cooperaciin nacional e infernacional y convenios /o

Imterinstitucionales, 2

Aprobar lag eendias solicitadas por & alcalde o 108 regidores, no pudiends concedarse Roanciad

simultaneaments a un nlmens mayor def 40% (cuarenia por clento) de los regidores.

Aprobar a3 remuneracion del alcalde v las dietas de los regidores;

Aprobar el rdgimen de administracién de sus bienes y rentas, asi como al régimen de

administracién de los seqviclos piblicos locales,

Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto dolose o falta grave;

Plantear los conflicios de compelencia;

Aprobar &l cuadro de asignacidn da parsonal y las bases de las pruebas para la sedeccidn de

personal y para los concursos de provisidn de puestos de trabajo;

Fiscalizar la gestidn de los funcionarios de [a municipalidad,

Apmobar los espacios de concartacion v parficipacidn vecinal. a propuesta del alcalde. asl como

reglamentar su funcicnamiento;

Las demés atnbucionas que la correspondan conforme & Ley

BREE

4 8

& EL BZE B

ALCALDIA

Articulo 10%.- La alcaldla es ¢ mdximo drgano ejecutive del goblemo |ocal, y estd a cargo del
Alcalde, quien es el representante legal de la Municipalidad, titular del phego présupuestario, y su |
méxima sutoridad administrativa, ejerce las funciones ejecutivas da! gobiermo municipal r NHﬂE as /

complemeniaias. Pugde delegar sus afribuciones politicas en un regkdor habil y, las a i 1‘ '
en el Gerente Municipal

Articulo 11* San atribuciones del Alcalde las siguientes:

Defendar ¥ cautelar s derechos & intereses de la municipalidad y log vecinos;
Convocar, prosidir v dar por concluidas las sesiones def Concejo Muricipal,
Ejecutar los acussdos del Conceje Municipal, bajo responsabiidad,

Propaner al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuardos,
Promulgar las ordenanzas v disponer su publicacidn,

Dictar decretos y resclucionas de alcaldia, con sujecidn a las ayes y ordenanzas, _
Dirigir ta formulacidn y someter 8 aprobacidn del concafo el plan inlegral de desarrolio sostenibie
local y el programa de inversiones concerfada con la sociadad civil,

Dirigir la gjecucidn de los planes de desamallo municipal;

Someder @ aprobacidn del Concejo Municipal bajo responsabilidad y dentro de los piazos y
modaSdadas establecidos en la Ley Anuval de Presupussio de la Replblica, e Presupuesto
Municipal Participativo, debidamente equilibrado y fimanciado,

~ e W
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10, . Aprobar el presupuesto municipal, en case dé gue &l Concejo Municipal ro lo aprusbe dentro del
plazg previsio en la Ley Organica de Mumcipalidades;

11. Someter a aprobactn del Concejo Munlcipsl, dentro del primer trimestie del ejercicio
presupuestal sigutente ¥ bajo msponsabilidad, & balance general y la memoria dél epe
Beondmico fenachdo; &

12. Proponer al Concejo . Municipal s crescidn, modificackdn, supresidn o exoneracion ﬁ@/‘g
contribuciones, tasas, arbifrios. derechos ¥ Heencias, ¥, oon scuerdo del Concejo Munmpﬁn‘?-!% f"
sodicitar al Poder Legislative ta creacidn de log impuesios que considers necesanos;

13. Someter a! Concejo Municipal ta aprobacidn del sistema da gestion ambdental local ¥ de sus
instrumentos dentro daf marco dal sistema de gestitn ambiental nacional y regional;

14, Proponaral Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concajo Mumcipal, los de
persenal, los edministativos ¥ Icdos Jos que sean necesarios para &l goblermo y (@
administracién municipal,

15, Informar al Concejo’ Municpal mensualmante respecto af condred de B recaudacién de fos
ingresos municipales y aulorizar ios egresos de conformidad con la ley ¥ el presupuestio
aprobade;

16. Celsbrar matrimonios civiles de los vecinos, s acuerda con 3 nomas,

17, Designar v césar al gerente municipal v, 8 propuesis de ésle, a8 los demds funcionanios de
confanea;

18, Autorizar las licenclas solicitades porlos funcionarios y demas senvidores de la municipalidad;

18, Cumgplir ¥ hacer cumphr las digposiciones municipeles con el auxilio del personal da segunidad
tiudadana, inspectores municipales y la Policla Naclonal;

20, Delegar sus atrfbuciones pollticas en un regidor habll y las adminisirativas an &l gerente
municipat;

21. Proponer al Concajo Municipal la reafizacidn de auditorias, examenes espociales y ofros actos de
contiol,

22. Implementar, bajo responsabifidad, las recomendaciones contenidas en jos informes de audidors
interna;

23, Celebrar los aclos, conralos y CONVENOS Necesanos para el ejercicio da sus funciones;

24, Proponer | creacdn de empresas municipaies bajo cualquier modakidad legalmente permitida,
sugers la particlpacién acdonaria, ¥ recomendar ls concesidn de obras de infrasstruciura y
senvicins plbhcos municipakes;

25. Supenvisar |a recaudacidn municipal, & buen Runcionamienic v los resullados econtmicos y
financieros de las empresas municipaies y de las obras y servicios plblicos municipales
ofrecidos directamente o bajo delegacidn al sector privada;

26, Presldir las Comisiones Provincisles de Formalizacion de la Propledad Informal o designar a su
representants, an agquellos lugares en que sa implementan;

27. Okorgar los Uiulos de peopledad emitidos en el Ambito de su jurisdiccitn v competencha;

28, Mombrar, confratar, cesar ¥y sanconar & 1os senvidores municipales do carrera;

28, Proponer al Concejo Municipal las operaciones doe crédito intemo ¥ extemms, :nnfmaLey

30.. Presidic of comilé de defensa ool de su jurimdicoidn; ey

31. Suserlbir convenios con otras municipalidedes para 3 ejecucidn de ocbras y grellEcian ©
SEVICIHOE COMUNES; Ef .

32 Alender y regolver o pedidos que formulen las organizacionss vecinales o, de sep ﬂ
tramitarios ante el Concejo Municipal, .

33. Resolver en dltima instancla administrafiva los asunlos de su competencia de acubidle g, Texh:
Unico de Procedimientos Administratives de la Municipalidad,

34, Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacitn y participacidn vecinal,

35, Las demas que l& comespondan de acuerdo a Lay

Articule 12%.- En caso de ausencia, & Primar Ragidor habll reemplaze al Alcalde v, asume las
mismas compatencias y funciones da dabe,

=10
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GEREMNCIA MUMICIPAL

Articulo 13%- La Garencia Municipal es af Organo de dirsccidn ejeculiva y administrativa de la

Municipafidad, depende de ta Alcaldia, ¥ B3t a cargo Jel Gerente Municipdl, quien &s designado por
el Alcalde, puede ser removido sin expresiin de causs o por acuerdo del Concejo Municipal,
solaments pof k& comision de acto doloso o falta grave, y Hene ias sigulentes funciones;

2.

0.

1.

8

13

14,

15.

iinea du la Municipalidad;
Programar, organizar, diriglr, supervisar, coordinar ¥ conlrolar las acciones de la gestidn
Municipal, relacionadas con la ejecucidn y cumplimiente dal Plan Estratégioo Institucional;
del Operative Instiucional, del FPresupuesto: Padicipativo y da olras planes an l}amnibﬂ
por la Municipalidad, asi como la coordinacion de la ejecucidn del Plan de Desarrollo Loca
Concertado;

ohjetivos estratégicos del desamollo local;
Programar, orgamzar, digic ¥ controlar los procesos de comunlcacidn y toma de
decisionas de los funcionarios gue asegure una adecuads motivacidn y compromiso dal
paraonal con los objelives institucionales para alcanzar de maners coordinada, eficlente y
eficar las metas propuesias en ios planes de desarrollo ¥ planas de accidn;

Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de control y evaluacidn de los
rasultndos de la Municipalidad a efectos que se rinda cuenta permanentemente 2 la
comunidad del avance en el logro de las metas y objelives instifucionales ¥ del desarrailo
local,

Proponer al Alcalde las pollticas v acciones de Gestidn Municipal, de jos senvicios poblicos
y da las inversiones;

Liderar la gestidn de la calidad iotal en la Gestién Municipal, en §a prestecidn de Iur:
servicios poblicos municipales v en fa realizacién de fas inversiones, desarrollando u?‘
adminksfracidn astratéglea para slcanzar altos niveles de productividad ¥ Hildsu:l _de/l
goestidn, an un ambiente de competitividad, creatividad, e innovacian; [P
Velar por la legalidad y continuidad de todos los procesos de |8 G-ﬂatlﬁn e -'
brindar apoyo al Alcalde an las acclones ajeculivas de la Gestidn Municipal;
dandole cuenla de [as acciones municipales;
Emitir Resoluciones de Gerencia Municipal aprobando directivas o resolvi
adminiztrativos en maleres retacionadas con la Gesthdn Municipal; ’
Vigar y amilir af Concejo Municipal las rescluciones de aprobacidn de expa
lécnicos, elaborados por las Sub Gerancia de |nfraestructura;

Delegar & implementar la elaboracidn & Informe Anual de Rendickin de Cuentas de la
Entidad, para que sea suscrito por el Alcalde antes de su remisidn a la Contralorla General
de {a Republica y sea expuésto ante 8l Concejo Municipal ¥ 185 Insfancias de fizcalizacidn
y coardinachin vacinal;

Suseriblr, Ios contfatos que formallcen aclos de adminisiracidn y disposicidn de bisnes
municipaies, a fravés de las modalidades gue fa Ley pravé y conforme a fos
procedimisntos vigentes,

Hacer cumplir los acuerdos y politicas de gestidn emanadas del Concejo Municipal y @l
Alcalde, disponiends adecuadamente de los recursos materiales, scondmice - financieros y
del perscnal necesario para cade érea de Gestidon Municipal, a sfectos de lograr cumpli
con los objetivos y metas instiiucionales,

Representar al Alcalde ante organismos pliblicos y privados nacienales e internacionales,
en acios relacionados con la Gestidn Municipal ¥ los servicios piblicos locales;

GCumplir con las funciones que le delegue la Alcaldla o gue le sean dadas por norma legal.

gL
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GRGANOS CONSULTIVOS

CONCEJO DE COORDINACION LOCAL

Articulo 14%.- El Concejo de Coordinacidn Local es un drgano de coordinacién y concertacidn
de la Municipalidad. Estd infegrado por @l Alcalde, los regldores, alcaldes de centros pobl
y los representanies de las organizacionés sociales de base, asoclaciones, organizaciones d

productores, gremios empresariales, |unias vecinales y olres organizaciones del ambl "!&}‘5{"‘*“‘“
distrital, y liene las sigutentes funciones: diny e

1. Coordinar [a formulaclkén del Plan de Desamglic Concerado ¥ del Presupuesio
Participative,

2. FProponer la elaboracién de Proyectos de Inversidn y de serviclos plblicos locales,
3. Proponer convenios de cooperacidn para le prestacion de sarvicios,

4. Promover la formacién de fondos de inversidn como estimulo a '3 inversibn privada e
apoyo dei desarmolle econdmico local sostenible;
Ciras funciones qua le encargus el Concejo Municipal,
Las funciones gue sefiala la Ley Orgdnica de Municipsliidades ssl como aguella?
especificas confenidas en sy reglamento interme de acuerdo a la normatividad vigente.

@

COMITE DE DEFENSA CIVIL

Articule 15%.- El Comité de Defensa Civil es un érgano consulfivo da la municipalidad. Esta
integrado por &l Alcaide, la Policia Macional, un representante del Poder Judicial, un
representante de las Juntas Vecinzles, y representantes de las organizaciones privadas. El
Comité padré Incorporar a oiras autoridades o representantes de las organizaciones clviles que
consideran conveniente, ¥ tiene las siguientas funciones:

1. Planear, programar, coordinar y ejecutar las acciones necesarias para hacer frente a los
accidentes, desastres o calamidades que afecten al distrito;

2. Planear, programar, dirigir y promovar |a capacitacién de fa poblacidn para prevenir rian:lna
por accidentes y desastres posibles de ocurrir y hacerles frente;

3. Planear, programar, dirigie y mantener los canales de comunicacién con los inlegrantes del
Sistema Nacional de Defensa Civil,

emergencia y rehabilitacidn, &
5. Supervigar ia dplima administracidn de los recursos pOblicos y privados .&‘

7. Efectuar pronunciamienios previos a la declaracién de eslados de ameargencia pﬂr daaaulm
o catéstrofe phblica, de acuerdo a los dispositivos legales vigentes;
8. Cumplir con las funcionas gue & aslgne el Sistema Macional de Defansa Civil,

=12 =
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COMITE DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 18*.- El Comité de Seguridad Ciudadana es un drgano consullive de la municipalidad.

Estd integrado por el Alcalde, la Policla Macional, un represantante del Poder Judiclal, un

representante de las Juntes Vecinaies, y reprasentantas de [as organizaciones privadas.

Comilé padrd incorporar @ olras autoridades o represeniantes de las organizaciones civiles g

consideren conveniente, y tiene las sigulentes funciones:

1. Programar, erganizar, dirigir, estudiar y analizar loa problemas de seguridad ciudadana
nivel da la junsdiccion;

2.  Programar, organizar, dirigir ¥ promovar la organizacién de las Juntas Vecinalés para
sgguridad ciudadana;

3. Formular, ejecutar ¥ contralar los planes, programas ¥ proyecios de Seguridad Ciudadana
e la jurigdiccion,;

4. Ejecutar los planes, programas y proyecios de seguridad cludadana dispuesios por el
Consejo Maclonal de Seguridad Cludadana; -

§. Aprobar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana, en concordancea copll,
las politices confenidas em el Pian Maclonal de Seguridad Cludadana, Informando f&

Concejo Municipal,

Dictar directivas de Seguridad Ciudadana dentro de la jurisdicoidn;

7. Difundir y avaluar el impacto dé las medidas y accionaé sobre seguridad ciudadana en |z

comunidad,

Supervisar la ejecucidn de log planes v programas de seguridad cludadana;

8. Coordinar y apoyar los planes, programas y/o proyecios de seguridad ciudadana con las
Jurisdicdonas colindantes;

10. Cumpllt con las demds funciones gue |8 msigne el Consejo Macional de Eeguridad
Ciudadansa

o

o

COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

Articulo 17°.- El Comité de Administracién dal Vaso de Leche es un drgang consultivo de la
municipalidad Estd integrads por el Alcalde quien lo preside, o un regidor en  su
representacidn, un funcionaro mubicipal, un representanie de la Micro red de Salud y res
represantantes de la  Organizacidn del Programa del Vaso de  Leche, elegidas
democraticamante por los usuarios del programa y por un represeniante de la Ascciacion de
Productores Agropecuarios del Distrito, acreditado por la Direccidn Ragional de Agricultura, '_|'
tene las sigulenbes funciones:

1. Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las necesidades del progra i
procesos de adquisiciones de los insumos para o Programa dal Vaso de Lechs]

2. Programar, crganizar, dirigir y controlar las actividades de evaluacidn y selegmd

insumos para el Programa, &n base a criterios tdenicos v o la experiencia ¥ prele

los consumidores beneficiarios del Programa; R

Froponer politicas municipales sobre la administracién del Programa del Vaso de +"=

Fiscalizar la calidad de los alimentos distribuidos entre los beneficlarios;

Velar por el adecuado uso di los recursos destinados 8l Programa del Vaso de Leche;

Controlar la correcta distribucidn de los alimentos entre la poblacién beneficiaria, evitando

fillraciones hacla poblacién no beneliciaria, &8 como perdidas de afimentos por

inadecuade almacenaméanio, distribuclén o pregaracidn de las raciones;

7. Garantizar el consuma regular de los alimentos por los beneficiarios directos del programa
para &l fogre de sus fines;

8. Proponer y realizar actividades de capacitacion y aducaclén nutricional enire los
beneficlarios dal Programa;

Gt p
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9 Proponer la asockacidn con obras municipalidades pare & reslizacién de compras
conjuntas, a fin de lograr economias de escala en la provisidn de los Insumos requenidos
por el Programa;

10, Cumplir con otras funciones que la sean dedas por |as normas

COMITE AMBIENTAL MUNICIPAL

Artlculo 1B*.- El Comitd Ambiental Municlpal &5 un drgans consultive de k& municipalid
encargada de coordinar y concertar la politica ambiental focal, promoviendo &l difilogo v
peusrdo enitre  los sectores poblico, privedo vy socledad civil, arficulando sus politicas
amblentales con la Comiskdn Amblentsl Regional - CAR de Cajamarca v el MIMAM,
Representa a las personas, instituciones pdblicas v privedas con responsabiidad, compelancia
& interés en la problematica ambiental del Distriio de Bafos del Inca; lo preside el alcalda, ¥
tene las siguientes funciones:

1. Serla Instancia de coordinacidn ¥ conceracidn de la politica ambiental local distrital con |2 )
participacién dal Gobierno regional, provincial y los municipios de sus centros poblados
para la implementacidn del Sistema Local de Gestidn Ambiental:

2. Elaborar yio construir participativamente &l Plan de Accldn Ambiental Lozal - PAAL v ia
Agenda de Accidn Ambenilal Local - Adnl;

3. Gestionar la implameniacidn paricipativa del Plan de Acctdn Amblental Local - PAAL v ia
Agenda de Accldn  Amblental Local - ASMAL aprobades por 1a Munigipalidad Distrital de
Bafica dal Inca;

4, Lograr compromisos  concretos de las instiluciones integrantes en base a ung visidn
compartida;

8. Elaborar propuestas para el lupcionamienio, aplicacion y evaluacidn de los insltrumentos
de gestidn amblental y la ejecucidn de polilicas ambieniales;

g, Faciltar el iratamiento apropiade, para la resciucién de conficios amblentales,

7. Fromover y establacer mecanismos de apoyo, trabajo y participacidn, coordinando con los
ceniros poblados integrantes de la CAM a favor de la gestién ambiental, de conformidad
con ef Plan de Acciin Ambiental - PAAL v la Agenda de Accitn Ambiental Local = AAAL;

B. Elaborar y proponar lineamientos de polltica, objetivos ¥ metas dé geslitn ambiental, asl
como proyectos de ordenanzas y offas normas municipales para aportar al de-safmlh
sostenible del Distite de bafios del Inca, acordes con las polltizas de la reglén Calarmarcs,
provincia de Cajamarca ¥ MINAM;

8. Velar por el cumplimiento de las pollticas, normas y demés obligaciones ambientalegsar
ambile de la jurisdiccién distrital, principalmente las referidas al acceso a 1a inforghge
Ia participacién cludadana en lg gestién ambiental;

10, Proponer criterios v lineamienios de polifica gue permita une asignacion en el pre )

Accidn Ambiental Local - PAAL aprobada;
11. Cumplir con otras funciones que la seen dadas por las normas

- 14 =
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CAPITULO IV
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO™ .

Articulo 19°.- La Oficina de Control Inteima es |5 encergada de gjercer el contral gubemamental de
conformidad & la normaiividad del Sisterma Nacional de Control de acuerdo con sus planas ¥
programas anuales. Tiene como misidn promover la corecta ¥ lransparente gestion de los recursos v
bienes de la Municipalidad, cautelanda la legalidad de sus scios ¥ operaciones, asl como el logro de

los fines y metas institucionalas.
Articulo 20°.- La Oficina de Control Intema depends funcionaimente de I Contraloria General dd .,1 T B
Repdblica y administrativamente de Alcaidia Esia & cargo de un funcionario designado por \& Ny
Coniraloria General de la Repiblica, v tiene las siguientes funciones: =

1. avFormular v ejecutar el Plan Anual de Actividades da Conirol de | Municipalidad conforme a los
ineamientos y directivas emitidas. para tal efecto por la Contraloria General da la Repdbiica,

2 SEjercar el control previe, concurmente y posterior en lodas las dreas, proyectos v actividades de [a
Municipalidad, de conformidad con la Ley dal Sistema Nacional de Control v a las Normas da
Auditoria Gubemamental:

3. Ejecutar las acciones y actividades de control & los actos y operaciones de la Municipalidad, con
conacimiento y autorizacin de la Contraloria General de |a Republica, asi como las que sean
requeridas poc &l Concajo Municipal:

4. Asesorar sin cardcler vinculanie a la Alcaldia con el propdsito de mejorar 105 procases de control
intamo;

9. Realizar capacitaciones yfo asesaramientos praventivas, sin cardcter vinculante a las diferant
areas de la institucion; con ef propdsito de mejorar la gestidn instituciohal:

6. Realizar anualmente, auditories a los estados financiaros ¥ présupuestarios de la Municipalida d ey 0
cuando no se haya encargado dicha labor a la sociedad de auditoria esterna, conforme & la b o

7. v Efectuar el seguimiento de las medidas cormectivas que adople la Municipalidad, como resultado
da las acciones de control, comprobando su materializacian efectiva conforme a Ins términos y
plazos respectivos. Dicha funcidn comprence, el seguimiento de los procesos judicialas y
administrativos dervados de las acciones de conirol;

8. Efectuar el registro, seguimianto y verificacidn en &l sistema mecanizade de suditoria
gubemamental, Sistema de Auditoria Gubsmamental Ex SAGU y de las medidss comrectivas
adoptadas por la Municipalidad para implantar las recomendaciones contenidas an los infoliRg ==
e auditoria; 4

9 Participar como veedor en los procesos de licitacionas pdblicas Concursos B
adjudiceciones direclas plblicas; [

10. Remitir los informes a fa Contraloria Genaral de Ia Repdblica y al Alcalde, sobre los re
acclones de control efectuadas, cuando correspondan, conforme a3 las disposiciona sl B s
mataria, L

11 Informar anuaimente al Concejo Municipal, acerca del ejercicio de sus funciones y dal estado da
controf de uso de los recurses municipales.

12 Conservar ios informes de control ¥ papeles de trabajo, denuncias recibidas y documentos
relativos a la actividad funcional de! Organo de Control, en |a debida forma durante un piazo de
diez afios, de acuerdo a lo dispuesto par el Sistema Nacional de Contral,

13 'Racibir y atender las denuncias  qua formulan los funcionarios, sarvidoras pGblicos y
confribuyentes, cuands comesponden & su Ambilo funcionai ¥ a lo dispuesto por la Divectiva N°
008-2003-CG/DPC aprobado por Resolucién de Contraloria N° 443-2003- CG;

14. Actusr de Oficio, cuando en los sclos ¥ cperacionss de la Entidad, se adviertan indicios
razonables de itegalidad. de omisidn o de incumplimiente, informando al litular de la Entidad para
que adopte las medidas correctivas pertinentes;

L
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16, Verificar &l cumpliments de [as disposiciones legales y normativas intemas aplicables a la
entidad, por pare de ias unidades organicas y personal de ésta;
18. Otras funciones afines que establezca la Contraloria General dé la Replblica,

CAFITULO ¥
ORGANOS DE ASESORAMIENTOD

ASESORIA LEGAL

Articulo 21.- Asesoria Legal es el drgano de asesoramienta legal administratvo que desempedia
funciones cansultivas 8n matena juridica; y brinda asescramiento sobre |a adecuada interpretacion y
aplicacitn de tas normaa lagates de la gestidn municipal a las distintas unidades organicas de a
Municipalidad, asesorla legal depende de Gerencia Municipal, y tiene las siguientes funciones:

1. Programar, ofganizar, dirigic y controlar |as acciones de asesofia a lo§ Qrgangs gque
conforman la Municipalidad en el andlisis técnico jurldico de las normas legaies de
aplicacién Municipal,

2. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de slstematizacion de la legisiaclo
Municipal manteniendo actualizadas y concordadas las disposiciones legales nacionales
municipalas; '

Y Informar a las unidades crgdmicas de la Municipalided sobre las nommas hg:dummmwmnh
y aplicacian por la gestidn municipal, convenientemente explicadas de ser gl caso,

4. Absolver consultas y emitir opinién legal sobre asuntos propics de la administracidn municipad
requanda por las unidades orgénices de fa Municipatidad;

5. Verificar y visar los conltratos para los procesos de adquisiciones y contrataciones, asl como para
[ contralacidn adminigirative de senvicios, vy locacidn de servicios, ¥ de ofra naluraleza,
elaborados por Logistica y Recursos Humanos;

B. Verificar ¥ visar los proyecios de resoluciones de Alcaldie, Gerancla Municipe! y demas drganos
competentes, elaborados por Secretaria General,

7. Proponer normas especificas da inferds instituvcional para ba gestidn roaundcipal,

8, Desarollar en coordinacitn con ta Sub Gerencia de Recursos Humanos, acciones de
capacitacion y analisis de las disposiciones legales vigentes en materias relacionadas con
la Geastidn Municipal;

9. Proponar proyectos de normas para el perfeccionamiento de la legislacién municipal en ﬂl
ambito local o nacional,

10. Emitir opinitn en los expedientes administrativos y tributarios que te remitan las difgre
_a—_‘-...!--
el AT .

informando y mnrd!rrandu con la Procuraduria Pdblica Municipal sobrel 2
contenclosos-administrativos 2n los que este inmaersa la Municipalidad,
11. Otfras funciones gue le encargue la Alla Direccion,

SUB GEREMCIA DE PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTO

Articulo 22"~ La Sub Gerencla de Planificacidn ¥ Presupuesto, es el drgeno de asesoramienio
bcnico y normative, encargado de planiflicar, organizar, dirigir . controlar y ejacutar s lingamicntos
administrativos de planificacidn, presupuests, inversidn pdblica, asl como de parlicipacin ciudadana,
&n concordancia con los objetivos de polltica Municipal, depende de la Gerencia Municipal y tiene las
siguientes funciones:

1, Asesorar a la alta direccidn y demds dependencias en materia de planificacidn, disefio de
las politicas institucionales y e proceso presupuestano;

- 15 =
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10.

L 18

12.

13.

14,

18

18.

17.

18,

18

20.

Dirigir, coordinar y controlar la elaboracidén, aprobacidn e implementacidn de los
documentos de gestidn Instituclonal en concordancia con fas normas técnicas del Sistema
de Raclonalizacidn v las disposiciones legales vigenies;
PFroponer politicas de raclonalizacion, coherentes con la normallvidad vigente y las
politicas naciongles de modernizacion, simplificacidn y majora de 1a eficlencia del Estado;
e
TEERCIA

Brindar aslstencia téonica en matena de organizacion a las distintas unidades organicas de
la Municipalidad,
Conducir el proceso de formulacidn y actualizackdn de los documentos de gestidn: W
Reglamento de Organizacién y Funciones ROF, Manual de Organizacién y Funciones % 'k
MOF, Manual de Procedimiantos MAPRO, Cusdro para Asignaciém de Personal CAP,
Presupuesto Analllico de Personal PAP,

Froponer én coordinacidn con las demas unidades organicas de |8 Municipalidad, la
implantacién y monitoreo de un sistema de seguimiento mediante indicadores de gastidn y
cuadros de manda integral;
Formular y proponer, el Texte Unico de Procedimientos Administrativos TUPA eg
coordinacidn con las unidades orgdnicas prestadoras de sarvicios a los  usuaricd
responsables de los procedimientos administratives. y la Sub Gerencia de Contabliidad !
Tesareria, S,
Formular lag direclivas  mstitucienales que sean necesanas, relalivas a ssuntos de la
organizacién, procesos y procedimicntos administrativos de la Municipalidad;

Evaluar, formular ¥ proponer los procesos y procedimientos para la prestacidn de gervicios
a log usuaros, simplificands los frdmites v disminuyends los lempos de respuesia;
Conducir &) process de plangamiento estratégleo, en coordinacién con log drganos de la
Municipalidad, y las organizaciones pliblicas, privadas vy de la sociedad civii, del ambito
territorial del municiplo;

Impulsar &l proceso de slaboracidn dei Plan Concertado de Desarrollo, conducir la
formulacidn  del Plan Estralégico institucional, def plan Operativo Anual, ¢ Presupuesto
Participativo y efectuar el seguimiento, evaluaciin y consoclidacidn de los logros
alcanzados a partir del seguimiento de los indicadoras mas relevantes;

Formular y actuaizar el diagnostico socio econdmico deil Oistrito, realizando el
saguimiento a los indicadores mds relavantas, a fin de medir el impacto de las politicas
municipales y la ejecucidtn de [a inversion;

Evaluar ¥ declarar |a viabilidad a los perfiles de: proyectos, conforme a ia normativa del
sistema nacional de inversidn piblica SNIP, a través de la OMicina de Programacidn &
Invarsionas OFI,

Organizar, conducir y supervisar los procesos de formulacién del Plan da Desarrolio
Concertads, dal Plan Estratégico de Desarrolfo Instifucional ¥ del Presupuasto
Participativo, en cotrdinacldn con el Consejo de Coordinacidn Local disirifal;

Programar, coordinar, dirigir, supervisar y controlar las acciones relacionadas con los
procesos de planificacidn operativa y gestidn presupuesiaria;

Programar, coordinar, dirigir, supervisar y controlar las acciones relacionadas con los
estudios lécnicos y ocondmicos que confribuyan a mejorar 1a eficacia, eﬂﬂuﬂﬂa.
productividad y calidad de los bienes y serviclos pablicos que se entregan a la comupldag,
Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el pp “"‘T"‘
desarrolio de la organizacidn, racionskzachin y de gestidn de calidad -' :
Municipalidad, a fin de promover y orientar 1a Introduccién de camblos y mejo 4
en log procesos, métodos v procedimiantos de Geslidn Munigipal; -.
Establecer macanismos de coordinacién, concertaclén y asocko con las munigiigl
vecinag, organismas del Goblerno Maclonal, Gobierno Regional, institucionas i
sociedad civil organizada para implementar politicas integrales de gestidn nmblnn’m
urbana, Iinverslones y dé la economia local;

Coordinar con la Unidad de Presupuests, Oficing de Programacidn e Inversiones,
Administracitn, la Programacién del Presupuesio Multianual de Inversion Pablica;

Diras funclonss que ie encargue la Gerencia Municipal.
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Articulo 23*.- La Sub Gerencia de Planificacién y Presupuesio, para &l cumplimienio de sus fines
cuenta con las siguienies unidades orgénicas;

Unidad de Presupussto

Oficina de Programacidn & Inversiones OP)
Unidad da Paricipacidn Ciudadana

UNIDAD DE PRESUPLUESTO

Articulo 24°.- La Unidad de Presupuesto s& encarge del desarmolio de las funciones del sistema
administrativo de presupuesto, depende de la Sub Gerencia de Planificackdn y Prasupuesto, v tiene
las slguientes funciones;

1. Programar, formular, ejecutar, y evaluar la gestidn presupuesial de la Municipalidad;

2. Coordinar con las unidades oménicas compatentes el desanciio de las diferentes etapas del
proceso presupuestano, en concordancia con la normatividad vigente;

3. Formular y modificar la Programacién de Compromises Anual mediame s consofidacién de las

programaciones de (28 unidades ajeculoras de gasio de la Municipalidad;

Apovar ¥ participar en el procaso de formulacidn del presupuesto participative;

Proponer lags politicas v acciones para una sdecuada ulilizacidn de los recursos municipales;

Evalunr la ejecucidn presupusstara en funcidn a las metss previstas en el Plan Operativo\s

proponsenda las modificaciones necesarias; -

Ty Expedir certificacionss de disponibiidad presupuestal v de modificaciones presupuesiaies o

Informar sobre la sifuacién de la ejecucidn presupuestal y gestionar con amegio a ley fas

soacitudes de modificaciones presupuesiales;

Infosmar y emnitic opinidn en materds presupuestans;

Coardinar con los responsabies de las diferentes unidades orgénicas encargadas de fa ejecucidn

del gasto, para la formulacion de la programacion de compromisos anuales y su modificacion;

10. Conciliar al marco legal del presupuesto con la Direccion Ganeral de Presupuesio Piblico.

11, Elaborar, presentar v sustentar |os estados prasupuestaros ante la Direccidn Macional de
Contabilidad Publica,

12  Proponar medidas de asusteridad, y racionalizacidn del gasto de acusrdo' a los requeérimienios da
la Municipalidad v 2 los dispositives legales vigenics,

13, Azesorgr ¥ onentar sobre métodos, normas y olros dispositivos legales propios del sislema de
presupuesio, proponendo B35 directivas cormespondiantes;

14, Qperar ¢ adminisirar el mdduls adminisirativo v presupuestario del sisiema inlegrado de
administracion financiera de goblernos locales SIAF-GL,

15.. Proyectar Resoluciones relacionadas B (2 gestidn presupuestal de la Municipalidad;

18, Coordinar con [a Sub Gerencia de Planificacién y Presupuesto, Oficina de Programacion e
Inversiones, Administracion, la Programacidn del Presupuesto Multianual de Inversion PRiiees -

17. Otras funclones que le encargue |a Sub Gerencia de Planificacin y Presupuesto. /¢!

oy o

o m

OFICINA DE PROGRAMACION E INVERSIONES - OP|

Articulo 26%.- La Oficing de Programacidn & Inversiones s ol drgano téenico narrna.
aistema Macional de Inversidn Poblica SNIP de la Municipalidad, depende de la Sub Gerancia
de Planificacidn y Presupuesto, y liene las siguientes funciones:

1. ‘Evaluar los proyectos v programas de Inversidn plblica lormulados por la Unkdad
Formuladora de la Municipalidad, Para ello podra observar o requerlr informacién
compiementaria a fa Unidad Formuladaora;
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2. Declarar la viabilidad de los Proyectos do Inversidn Plblica o Programas de. Inversidn de Ia
Municipalidad cuyas fuentes de financiamiento  sean distintas a  operaciones  de
endegdamiants U olra gue conlleve el aval o garantia dal Estado;

<. Dedclarer la vabilldad de los Proyectos de Inversidn Piblica o Programas de Inversidn que se
financian con recursos provenientes de operaciones de endeudamienio, previs delegacidn de [
Direccién Generat de Pollticas de Inversidn DGR,

4. Informar a la Dieccibn General de Politicas de inversitn DGPI. sobre [ viabilidad de
Proyectos de Inversidn Poblica;

5. Evaluar y dectarar viable los proyectos de inversidn pGblica por convenio;

8 Formular la Programacidn Mulbanual de Irversion Pilblica PWMWIP de ta Municipaided, en
concordancia con & Plan da Desarollo Conceriado, ol Plan Estratégico Institucional y el
Presupussto Paticipative, en coordinacidn con Adminfstracidn, la Sub Gerencla de Planificacidn
¥ Presupuesto ¥ la Unidad de Presupuesto para someledo a consideracidn de la Alcaldla;

7. Velar por gue se mantengas aciialirada b informacidn fegistrada en ¢ Banco de Proveoios,

8. Emilir opinidn sobre cualquier solicitud de modficacién de - informacidn de un estudia
registro. de un Provecto de Invergion Pablice en &l Banoo dé Proyecies, cuya avaluacldn I
comesponda.  Para efio, solicitard la informacién que considers necesara a los drganod
comespondientes;

8. Oiras funciones que le encargue la Sub Gerancia de Planificacidn y Presupussta,

UMIDAD DE PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 26°.- La Unidad de Parlicipacidn Ciudadana, es el drgano encargado de Impulsar y
coordingr la. paricipacidn cludadana en ja gestidn municipal a bravés de mecanismos
democraticos, en el marco del conceplo de democracia participativa, depende de la Sub
Gerencia de Planificacién y Presupuesto, y liene las siguientes funcicnes:

1. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de promocidn para la canstitucidn y
@l reconocimientc de drganizaciones sociales de base. organizaciones gremiales,
afganizacionas piblicas con sede =n el distrilo y de juntas y comitéds vecinales del distrito;

2. Programar, organizar, dirigic y controlar las actividades relacionadas con |8 promocidn para
la integracidn y paricipacién de fos wvecinos en la Gestidn Municipal a través de
organizaciones sociales!

3. Programar, organizar, dirigic y confrolar fas actividades relacicnadas con la atencién de las
congsultas vy reclomos de los vecinos sobre los asunios del desarmolle local o sobre los
bignes y servicios que les brinda ta Municipalidad;

4, Parlicipar en gl proceso de formulacién del preasupussto participativa; |

5. Realizar periddicamente reuniones Informativas y de coordinacidn con las organizacicnas
de la poblacin;

6. Canalizar hacia la organizacidn municipal 1as inicialivas de la poblacion organizad
relacidn a la gestidn municipal.

7. Proponer politicas y normas para la promocidn y participacidén ciudadana ek by
desarrolio local sostenible dal distrito; gy

8. Dirigir, supervisar y asesorar en la ejecucién de los planes y programas dfgb
materia de participacidn vecinal; '

9. Otras funciones que le encargue la Sub Gerencla de Plamficacién y Presupded
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CAPITULO VI
ORGANOS DE APOYO
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 27%.- La Procuradurla Pdbllca Municipal es el drgano de Defensa Judicial de Iaﬂﬂﬂﬂ'e{%
Municipalidad, depende de s Alcald(a, se rige por ia normativa del Consejo de Defensa Judicigt ~ V* & .%b
dal Estado, desarrolfa las acciones para garanbizar log intereses ¥ derechos de [a Municipali

mediante la representacidn y defensa judicial, y 1a intervencién en procesos arbilrales y T T E
previa autorizacion del Concejo Municipal o la Alcaldla, y tiene las sigulentes funciones: vﬁﬂr-n:rﬁ@}
i

1. Ejarcer la reprasantacian da la Municpalidad para la defensa de sus intereses y derechos, tanto
judicialmenla como ante procesod arbltrales, de conclllacidn,  administratives, y contenciosos
administrativos, &l igual que anté of Minksfedoe Pdblice v la Policla Maclonal del Perd, en
investigaciones promovidas pof denuncias que afecien a fa Municpaiidad,

2. Asesorar 3 B AMa Direccidn ¥ a los funcionanios municipales en asunfos de caracter judicsg
medante sdonzacikdn expresa del Conceio Municipad, o el Alcalde;

3. Inkciar procesos judiciales en conlra de funcionanos, senidores o tercerss, por disposicidn g
Concefo Mumicipal, cuando ia Oficina de Confrol Institucional haya encontrada responsabilidads
civll o panat, :

4. Impulsar log procesce judicieles a su cargo, formular requeritiientos @ inferponer medios de
defensa confra decisionas que afecien log intereses de la Municialidad,

§ Informar af Concejo Municipal, de manera inmediata, las nolificaciones de las senlencias
judicialas expedidas en contra de kos infereses o devechos de la Municipatidad, bajo
responsabilidad,

B. Parlicipar en representacidn de la Municipalidad en difigencias de Investigacidn. preliminar,
Judicial ¥ obras donde g8 encugniien inmersos fos infereses v derechos de la Municipalidad;

7. Solicitar conciflaciones en los casos que sediale ta ley y proceder a demandar o iniciar procesos
arbitrales cuando sa hubloren o 8¢ pudieren afectar derechos de la Municipalidad, previa la
autcrizacidn del Alcalde, mediante aclo administrativo,

8. Mantener nformada a ia Alla Direccién sobra los avances de [0s procesos judiciales a su cargo;

8. Informar pedédicaments al Concejo  Municipal, e estads de los procesos judiciales,
edministralivas, consiliatonios y arbitrales, en donde ez parie la Municipalidad;

10, Contestar, en via de excepcidn, los procesos judiciales en general, cuando los plazos perenlonos
establecidos en las leyes correspondientes no permitan 3 autorizacidn previa de! Concejo
Municipal, sin perjuicio de la inmediata comunicacidn y ralificacion del Concejo Municipal, de los
respectivos aclos procesales,

11, Mantenér parmanente coordinachén con of Consejo de Defensa Judicial del Estado sobre los
alcances de [as normas v 1os avances de oz procesos judiclales en marcha;

12 Oiras funciones que b encargue e Alcalde v el Concejo Municipal

SECRETARIA GEMERAL

Articule 28°.- La Secrelarla General es el drganc de apoyo, encargadolide
administrativamente al Concejo Municipal v a la Alcaldia, an asunfos referonies a lagh .
de actes de sesiones de concejo, documentacitn y tramitacion; depande de la a:lnald 1l
|25 siguientes funciones.

1.  Apoyaral Concejo Municipal, al Alcalde y a los Regidores, en asuntos administrativos v custodiar
ag Aclas de las sesiones del Concajo Municipal, v la documentacidn idonica ¥ legal que susienta
los acuerdos;

2.  Desempefar las funciones de Secretaria del Concejo Municipal;
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3. Carificar las resoluciones, decretos de Alcaldis, acuerdos de Concejo ¥ ordenanzas, asf
como los documentos gue obran en el archive ceniral de la Municipalided, ¥y de log
documentos ¥ expedientes an frdmibe;

4. Tranilar |3 correspondancia eviama del Concejo Municipal v de la Alcaldia;

5. Administrar |3 gestion documentana de la Municipslidad, la mesa de partes, el LramitgAri =t
documentario institucional, y el libro de reclamaciones de la Municipalidad,

B, Fmpﬂnﬂ'ladﬂﬂgﬂﬂdﬁndﬂhﬂfﬁdﬂiﬂﬂ#ﬂﬁlﬂMmWN,Him‘ﬂmﬂrﬂmz{

gegempefio; s 8

7. Organizar y concums a2 las sesiones del Concejo Municipal, asistir al Alealds v apovar en %-”*ﬁ#
radaccidn da 135 actas comaspondionbes;

8. Regisirar, distribus y cusiodian los diferenles disposifivos que emitan los drganos de goblemo de
la Municipalidad y velar por el cumplimiento de fas formalidades refativas a la expedicidn da las
resoluciones que emitan por delegacidn, las dderentes unidades orgemicas, a3l como sU
clestoda,

9. Distribuir lag nomnes que aprueben el Concejo Municipal v el Alcalde, & las unidades organicas
encargadas de su cumplimiants;

10, Certificar a5 coplas de los documentos gue obran en el Archivo Ceniral de la Municipalidad, as
como de los documentos y expedienies en tramite;

11. Otras funciones gue le asigne &l Concejo Municipal y la Alcaldia

Arbculo 28°.- Para el cumplimiento de sus funciones Secretara General cuenta con las sigulentes
unidades orgdnicas:

Tramite Dacummanlans

Archivg Canbral

TRAMITE DOCUMENTARIO

Articulo 30°.- Tramite Documentario os el drgano de apoyo, encargado de administrar la
documentacion oficial y asegurar su oportuna distribucidn; depende de Secretaria Ganeral, y
tiene las sigulentes funciones

1. Diriglr, organizar y conducir el trabajo de trdmite documentario,
2, Asegurar la distribucidn oportuna de la documentacidn ingresada a la entidad, asi como de
la documentacidn a remitirse externamente;
3. Administrar la decumentacidn con la reserva v eficiencia en las oficinas v dependencias de
la antidad,
4. Ragistrar ordenadamente v de acuerdo a la fecha de ingreso los documentos dirigidos a ta
entidad, 3zl como mantener actualizado el registro documentario;
informar sobre o estado de stuacidn de los iramites seguidos por 08 USUSMIDSE, |
Otras funcionas que & encargue Secretarin General, T

oy

ARCHIVO CENTRAL

Articulo 31°.- Archivo Central es el érgano de apoyo, encargado de adminiyy
documeantacion de la entidad; depende de Secretarfa General, y Hene las sigulenbes Tunchy

1. Diriglr, controlar, supervisar la recepclén vy distribucidn de los documentos Inbernog vy
gxlarnos que recibe v remile Archive Gentral, velando por & cumpiimiento de las normas
gue regulan la Adminisiracidn Documeantarna;

Recibir la documeantiacion generada por todos los niveles organicos de la Municipalidad;
Aplicar los procesos téenicos archivisticos;
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4, Proponar directivas sobre condiciones idéneas de locales, instalaciones de equipos:y

materiales para una adecuada conservacion y segundad da oz documenlos;

Entregar oporlunamente ia documentactén e inforrmaciin para fa loma de decisiones,;

Regular y facifitar ol acceso 2 la documentacidn requerida por 8] usuari;

7. Integrar ol Comité Evaluador de Documentos y coordinar las acclones para la transferancia
y eliminacién anbe gl Archive General de la Macidn;

8  Oiras funciones gue le encargue Secretaria Genafal.

UNIDAD DE INFORMATICA

Articulo 32°.- La Unidad de Informatica &8 un drgano de apoyo, encargado de adminisirar la
red informética, fos sistemas de datos y comunicaclones, & hardware ¥ los sislemas
informaticos de la Municipalldad, depende de Gerencia Municipal y liene las siguientes
funcionas;

1. Adminigirar ¢ funcionamiento de los Sistemas de [nformacidn de la Municipalidad, 2

de problamas que pudieran ener las aplicaciones &n uso,

2, Evaluar y proponer los recursos de hardware, software yfo comunicacion de datds
requeridos para el desamollo e implementachin de las aplicaciones de procesamienio d
informacidn de la Municipalidad;

3. Dasarrollar software aplicative para temas especificos de interés institucional;

4. Adminisirar las redes de comunicaciones v datos, garantizando éplimas condiciones de
oparatividad:

§.  Administrar el porial insthiucional;

& Elaborar el Plan Anual de Mantenimiento preventiva y corrective de los equipos
informaticos de la Municipalidad;

7. Elaborar y actualizar el Plan de Seguridad de Informacitn y supervisar el cumplimiento de
[as normas de saguridad en la atencidn de requerimientos informaticos;

B. Eslablecer coniroles de proleccidn con la finalidad de salvaguardar los datos fuentes de
ofigaen, operaciones de process y salida de informacian;

8. - Dirigir ¥ organizar las actividades de la operacidn de los equipos de computo centrales, de
cantingencia y de los sistemas de comunicaciones,

10, Ctras funciones que l& encargue la Gerencia Municipal.

UMNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL

audiencias, relaciones con las comunidades y las Instituciones pdblicas y privadas,
dal protocolo vy acios oficigles de la Municipatidad, con ol fin de assgurar % a, 8
comunicacién interna y externa; depende de fa Gerencia Municipal y tiene las Sigk
funciones:

1. Formular los Ilneamlenios ¥ la estralegla de comunicaciones con fa comunidad en relacién
a la informacién y difusidn de las acclones realizadas por la Municipalidad;

2. Programar, organizar, ¥ dirigir [as caremoniag, sesiones solemnes del Concejo Municipal,
gl protocole ¥ los actos oficiales que realice la Municipalidad;

3. Mantenér permanentements informados g log vecinos, de los planes, programas, proyeclios
y actividades realizadas por la Municipalidad,

4, Formular ¥ desarrollar estrategias de comunlcacidén e informacikdn hacia el interior de la
Municipalidad, en relacién a las accones desarmoliadas;

= 3R =
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o

Elaborar gl calendaris civico de o Municipalidad Distrital de los Bafos del Inca

8. Acthuar como vooers ofizial v de enlace ante los medios de comunicacidn, coordinanda y
suparvizando s coberura periodistics de las actividades oficialos del Alcalde ¥ de Ia
Municipalidad;

T, Adminisirar la informacikdn del porfal Instituclional en. coordinaclén con le Unidad de

AL D
Informatica; T
8. Mantener permanentemente informada a la Alla Direccidn sobre las publicaciones de los W
medios locates, naclonales o ded exterior, en redacién a asuntos propios de |a gestion de la A\ —memesir
N

Municipalidad: ’6&:"- ’
8. Administrar la casata insthucional de informacian; ) -'-l'-"ﬁ'F

10. Manlener un registro actuakzado de odas las entidades pablicas, privadas, de la sociedad
civil, ¥ otras de interés para el cumplimianio de sus funclones;

11. Editar ¥ publicar periddicaments bolalines, revistas, follelos y olros para informar a los
vecinos sobre las actividades de la Municipalidad,

12, Administrar y mantener actualizado el archivo de prensa de la-Alcaldia;

13. Otras funciones que le encarguen la Alcaldia v la Gerencia Municlpat,

UMIDAD FORMULADORA
Articulo 34”.- La Unidad Formuladora &8 un drgand de apoyo, encargada de formular los estudios de

priv inversion, se rige pod la normativa del Sistema Macional de Inversitn Pablica SNIP, dependa de la
Gorancia Municipal, v bene lag sigulentes funciones;

1. Formular los estudios de pre inversidn de los proyectos de inversion pobiica compelencia
de la Municlpalldad, enmarcados én el Plan de Desarralio Concertado, &l Plan Estrabbgico
Institucional y los planes especificos, en sus diferentes etapas y registrarlos en el Banco
de Proyecios;

&, Formular los Mrminos de referencia, supervisar, revisar ¥ dar conformidad a ios esludios
de pre mversidn realizados mediante conbratacidn;

3. Wenficar la existencia del saneamienta fisico legal correspondiente, o de los acuerdos
debidamente formalizados con las instituciones o personas segun corresponda, nmarins
para la ejacucidn del Proyecto de Inversidn Pablica;

4. Preparar la informacidn pafa la Dumman General dn Politicas de Inversian I'.'IGF'I

proyecios de inversidn pablica formulados, cuands lo soliciten;
5. Levantsr las ebservaciones o recomendaciones planteadas por la Oficina de |

caso, en relachdn a los estudics de pre inversidn formulados;
B,  Manlener aclualirada Ia informacidn registrada en el banco de Proyecios;
7. Otras funciones que leasigne o Gerencia Municipal,

UNIDAD DE CODPERACION TECNICA

Articulo 35*.- La Unidad de Cooperacidn Técnica, se encarga de los lineamientos administrativos y
de los asuntos de cooperacidn téenica nacional & Infernacional, depende de Gerencia Municipal, y
bere las siguentes funciones!

1. Formutar planes y programes especificos ¥ supanidsar su sjecucidn, deniro del marco de los
convenios de cooperaciin [onica y econdmica, que suscriba ba Municipakdad;

2. Proponer, fordular v epecular programas de cooperasion an aspecios cullusal, social v educativa
con instituclones dal pals v dal exdranjens;
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3 Promover o impulsar relaciones de comunicacion, cooperacidn, padicipacidn, dasamolio
concertado v hermanamiento con olras municipalidades, asl coma con [as mancomunidades de
municipabkdades,

4. Proponer ¥ gestionar B suscripeidn, prdroga v modificacion de convenios de cooperacidn, v
emiir opinidn lécnica sobre propoestas de convenios,

5. Evaluar los provectos de convenlos de copperacidn y werficar su conformidad en’ concor )
con las poilticas institucionales y normatividad vigente: a -

6 Diseftar los mecanismos onerledos 8 capter recursos de fingnciamiento extema, Eﬁ,‘;ﬁf
organizacionsas y agencias de cooperacion; %Hiu ’

7. Otras funciones que e encargue la Gerencla Municipal,

ADMINISTRACION

Articule 38*.- Adminisfracidn, o3 & drgano de apoys eéncargado de conducir los sislemas
adminigtralives de  contabilidad, tesoreria, logislica y recursos humanos. Adminisira |2
glecucion del gasto de acuerdo a loz requernmientos de lag unidades orgdnicas ejecutoras de la -
municipalidad, y !a programacién del presupuesto institucional de acuerdo a fa normatividagls,
vigante, depende de la Gerencia Municipal v liene las siguientes funciones:;

1. Programar, organizar, dirigir, controlar y ejecutar, loa procesos técnicos y lineamientos
adminisirativos de Conlabliidad, Tesorerla, Loglstica y Recursos Humanos de la instifucidn;

2. Moenitorear 1a arficulacidn de ios sistemas adminfstrativos & su carge, ¥ con &l sistema de
presupuesto, a fin de jograr eficacia y eficiencia en su funcién de apoyo a la organizacién
municipal

3. Velar por la racionalidad y razonabilidad en el gasto, en especial de los servicios, sin
desmedro de garantizar la adecuada y conveniente capacidad operaliva de la organizacisn
mumnicipal,

4. Nelarle provisidn eficlents v oporunamente deé los suminisiros, v servicios requeridos por
todas |as unidades orgdnicas de la Municipalidad, con arregio a la normatividad;

5. Normar y regular los procesos y procedimientos de la ejecucién del gasto de la
munjcipalidad, con crterio de modemizacidn, simplificacidn y mejora de la eficiencia;

6. Prasentar y brindar informacidn oporluna al interno de la organizacién para la toma de
dacisiones, asl como a los organismos cenltrales en los lErminos y plazos establecidos por
las normas. Con este propdsito, en coordinacidn con tas demds unidades organicas de la
Municipalidad impulsard o desarrobie & implantacién de un sistema de informacidn
garencial;

7. Coordinar permanentements con la Sub Gerencia de Planificacién ¥ Presupuesto, sobre la
programacian - mensual de ingresos v ogastos, v la formulacidn ¥ modificacidn. de fa
Frogramacién de Compromisos Anuales, referente a gestidn administrativa;

B. Velar en coordinacidn con las unidades orgdnicas prestadoras de sarviclos, que |as jess
de los servicios que presta la Municipalidad establecidas en el TUPA, sean corgliph :
con los costos de la prestacitén; '

9. \Velar pot la adecuada adminisiracidn de fos Recursos Humanos, promold
rendimianta v desarrclio del perscnal, en concordancia con las disposicione

1
vigentes; ‘H'n. :
10. Buparvisar ¥ controlar las acciones de regleire de las operaciones contables, financ i

prosupudsiales;

11, Supervisar y controlar las acciones de centralizacidn de ingresos y egresos de Ios recursos
financieros, asl como también su registro ¥y custodia;

12, Supenrvzar ¥ conlrodar los procesos lhonicos de abastecimients, almacenamienta,
saguridad, mantenimbents, custodia v distribucidn de bienas v sarvicios,

-24 -
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13. Coordinar con la Sub Gerencia de Planificacién y Presupuesto, Unidad de Presupuesto, y
Oficing de Programacidn & [nversiones, la programaciin del Presupuesta Mullianual de
fnversidn Poblica;

14, Ofras lunciones que e encargue la Gerancia Municipal.

Artfculo 37°.- Para el cumplimiento de sus funciones: Administracidn . cuenta con las :ug:.ﬂanteu

unidades crganicas:
Sub Gerancia de Contabilidad y Tesoreria f P
Sub Gerencia de Logistica s
Sub Gerancia de Recursos Humanos tb%

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD ¥ TESORERIA

Articule 38'.- La Sub Gerencla de Contablliidad y Tesoreria es un Organo de apoyo
admintsirative, Uene a sy carge la adminkstracién de los - sistemas administrativos de
Contabllidad y Tesorerla, depende de Administracdn, y tiene 183 siguientes funciones:

1, - Programar, orgamizar, dirigir ¥ conbrolar s sjecucidn del gasto v la gestidn de los recursos
econémicos y financieros de la Municipalidad, en funcidn al presupuesto institucional, y a /L.
la Programacidn de Compromisos Anuales, con ameglo a la normatividad;

2. Programar, organizar, dirigir y controlar las acclones de Contabllidad y Tesoreria en
administracion de los fondos y valores financieros de la Municipalidad, su registro, y | '3;,
formulacion de los estados financieros, dentro de los plazos establecidos por la norma;

3 Programar, ofganizar y dirigir las acciones de control previo y concurrenie de |=
documentackdn fuents para la ejecucidn del gasto, v la elaboracidn de fos Estados
Financieros, observando las normas v procedimientos emilidos por la Direccion Nacionsl
de Contabilidad Plblica, &l Sistema Nacional de Contabilidad, Normas Internacionales de
Contabilidad y ofras;

4, Programar, ocrganizar, dirgir v controlar las acclones del sistems administrative -de
Contabilidad, ¥ de las normas de control palrimonial en la elaboracidn y presentacidn de
los Inventarios y Estados Financieros de fa Municipalidag, de conformidad con las normas
vigentes sobre fa materia;

5. Programar, organizar, difigir y controlar las actividades del sistema adminfstrative de
Tesoraria, de acuerdo con las normas lécnicas correspondientes;

6.  Coordinar con los funcionarios y responsables de las actividades y proyectos de Gestién
Municipal el fiuje de Informacidn financiera en la ejecucién y evaluacidn de la poll ca
acondmica y inanciera de la Municipalidad;

T. EmHir informes periddicos sobra la marcha econdmice ¥y financiera de la Municipalidad,, to

8. Elaborar y suseribir conjuntamente con tesoreria y contabilidad y prosantar al Gufpefe=
Municipal los flujos de caja a corto, mediano y largo plazo, estados de Gl
congiliaciones bancarias;

B. Supervizar las acciones adminisiratives v financieras de los convenios de gesi

- fingnciamiento compartido en la ejecucidn de obras o la prestacidn de servicias, "5

10, Cuslodiar las cartas fianza, ¥ velar en coordinacidn con las unidades orgénicas HE-II' A
de administrar los contratos de obras, servicios, o suministros, mantener su vigencis y
efectividad,

11. Elaborar los Balances y demés Estados Financieros de la Municipalidad, para su
presentacidn & le Gerencia Municipal, y a la Direccién Macicnal de Contabilldad Plblica,
provia aprabacion del Concejo Municipal, dentro de o3 plazos sefalados por la norma;

12. Depositar diariaments (o3 fondes recaudados en &l Banco de la Macidn;

13, Liguidar diariaments Ios ingreses realizados por medios de pago electrdnicos;

14. Conirolar a5 acciones de centralizacidn de ingresos de log recursos financieros, asl como
fambkén su registro ¥ custodia;
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15 Oiras funciones qus le encargue Administracion.

Articulo 39*.- Para ei cumpliméenta do sus funciones [a Sub Gerencia de Contabilidad y Tescreria
cuenta con las sigulentes unidades omganicas
Unidad de Contabiidad
Unidad de Tesorerla, dentro de esta Unidad: Gaja

SUB GERENCIA DE LOGISTICA

Articulo 40°.- La Sub Gerencia de Logistica es un Organo de apoyo administrativo, tiene a su
cargo la administracién del sistema de abastecimiento; de conirataciones del Estado, conirol
patrimonial, almacén de bienes, asl como también los servicios intemos de la Municipalidad, depende
de Administracidn, v Hene [as sigulsntas funclones:

1.  Formular el Plan Anusl de Adquisicones ¥y Conirataciones, asi como sus modificaciones, en
coordinacin con ks unidades orgdnicas ejecutoras de gasto

2.  Programar, dirigir, ejecitar y confrolar os procesos propios dael sisterma de adquisiciones y
eonlralacionas, da acuends a la normatividad wvigente, al presupuesto institucional y & kas normas
presupuestales;

3.  Garantizar el abastecimiento racional y oportund de los bienes, materiales e Insumos en |
cantidad y calidad que lo requisran los unidades usuarias de ka Municipaticdad,

4.  Formular los expedientes de confrefaciones;

5. Conducir los procesos de selecsidn para la contratacidn y adguisiciones de bienes, se
corsultorias, obras, ¥ supenisidn, con aregho a la normatividad sobre ka materia;

& memmmm;EMymdMiPmmhammmaMn
de ia Municipalidad, de acuerdo a lo ésalipulado en las normas de adquisicionas y contrataciones
dei Estado;

7. Cuslodiar los expedientes de los procesos de selecchdn, hasta su archivamiento definitive, y
formular fos contratos de obra, consulloria, suministro v locacidn de secvicios de acuerdo o kas
profarmas de ks basas administralivas de los procasos;

8. Apoyar a las diferenies unidades organicas de fa Municipslidad en i preparacidn de sus cuatros
ce necesidades. Las unidades orgdnicas usuarias sedatardn con precisidn las especificacionas
iemioas de fes bienes y senicios requéndos para su adqulsicidn;

9. Administrar los servicios intemos de la Municipalidad, limpieza, mantenimiente del local,
reparacionss menores, seguridad, vmmla@rﬂduaammahsmﬂmdﬂh
Munkcipalidad;

10, Realzar el mantemmenio ¥ i recuperacidn de mobdiano y otros blenes & través de Emmharas
de carpinteria y plrtura;

Imvenianios garantizando el siock;

12. Realizar Ia valorizacidn del inventanio de bienes de Almacén y concilfario con fa
Contabilidad y Tesoreria;

13. Realzar un conirol previo, concumente y posterior de ios bienes que ingresan i
coma Lambién confrolar los padidos comprobanies salida — PECOSA;

14, Registrar los bienes patrimoniales de ia Municipafidad, los bienes adquiridos, asl corfisd
realizar el saneamiento fisico legal de los bienes patrimoniaies;

15. Programar, y ejecutar jos procesos técnicos para @ toma de inventarios de los bienes
pafrimoniales de la Municipalidad;

16 Realizar los procesos bhonicos de codificacidn, asignacitn deé ios bienes patdmoniales & las
aress o senidores USUAMOS, ¥ Bu conlrol;

17. Proponer la baja de blenes, por las causales safialadas en la norma, y monitorear los procesos
técnicos cormespondientes de acuerde a [@ Superintendencia Macional se Hisnes Estatales -
SBM,
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18, Proporcionar a la Sub Gerencia dé Contabiidad y Tesoraria la informacién patrimontal de los
bianes de fa Municipalidad, para su valorizaciin, depreciacidn o revaluacidn, 8 efectes de
reahzar iod cormaspondienies registros confables;

19. Registrar, verificar y controlar iz base de datos de inmueblées y terrenos de propiedad de ia
Municipalidad.

20. Adminisirar, supervisar y controiar los senvicios del personal de vigilancia dentro de La institucion:

21. Ofras funclones que le encargue la Administracidn,

Articulo 41°. Para el cumplimiento de sus funciones la Sub Gerencia de Loglstica cuenta con 88"y
sigulantes unidades organicas:

Unidad de Adquisiciones y Contralaciones.

Unidad de Contral Patrimonial

Unidad de Almacén.

BUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANGS

Articulo 42*.- La Sub Gerencia de Recursos Humanos es un Organo de apoyo administrativo,
tiene & su cargo la administracidn del sistema de Personal, las refaciones faborales y juridicas
referidas a parsonal, depende de Administracidn y liene |as siguientes funciones:

1. Programar, dirigir, evaluar y glecutar el proceso éonico para a seleccidn, contratacldn
capacilacidn dal personal;

2. Programar, dirigir, conirolar y sjecular el proceso de despiazamiento, vacacionas,

asistencia y sancidén del personal de acuerdo con la legisiacidn vigente y la normatividad

Interna; '

Elatorar, dirigir, controlar y ejecutar el Plan Operativo Anual del drea;

Fromover ¥y organizar programas de blenestar social y asistencial, para el parsonal,

Elaborar Informes de asistencia de peraonal ;

Ejecular aclividades de recepcidn, clasificacién, registro, distribucidn y archiva de

documentos gue coresponde al legajo personal de los trabajadoras de |3 anfidad,

Actualizar, Organizar y remitir informacién sobre el escalalén del personal en meérito al

desempefio de sus funciones;

B. Supervisar y emitir actas de notificacién al personal a razén de su desempefio laboral;

. Controlar los permiscs del personal durante |a jormada de trabajo;

10. Eiaborar boletas de pago, planilla de remuneraciones, gratificaciones, bonificaciones,
penasiones, liqguidaciones de beneficios ¥ oiros que correspondan al personal;

11. Realizar las declaraciones de pago de aportes a ESSALUD, la planilia de pago de apm'ml
previsionales a la ONP yfo AFPs y olras atribulos derivadas de las remuneraciones; |

12. Mantener actualizada la base de datos correspondiente al personal de 1a Municipalidii

13. Efecluar los cilculos de beneficios sociales a todos los frabajadores del area enfd@a
cofresponda; '

14, Fommular [nformes periddicos 3 las Sub Gerancias de a8 municipalidad RE
absolver dudas en cuestiones laborales, estado de salud da sus tmbaia:lum
laboral vigente b

15, Formulesr informes de seguimiento de conbrol del personal sobre permisos par Bald,
otorgados por al Seguro Soclal de Salud ¥ cantros médicos parficuiares.

16. Gestionar |8 cjecucidn de actividedes de capacitacién, talleres a fin de gque ayuden al
mejor fandimiento de log trabejadores en beneficio de |a entidad;

17, Geslionar con enfidades de salud, la realizacién de campafas de atencion médica,
chequeos médicos, aplicacién de vacunas y demas actividades que ayuden en i bienestar
social de los trabajadoras;

LR
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18, Coordinar y gestionar las Inscripciones de los derechohabienies de cada trabajador,
subsidios por salud, lactancia y otros trdmiles ante al seguro social de salud-Essalud;

16. Gestionar apoyos soclales ante diferentes entidades para las personas de bajos recursos,

20. Otras funciones qua g encargue 13 Administracidn,

CAPITULO VI
ORGANOS DE LINEA

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 43%.- La Sub Gerencia Admimstracidn Trbutaria es un drgano de linea que se encargs
de la ejecucitn y operaciones relacionadas al establecimianto de las obligaciones iributariag, fa
recaudacitn ¥ ls fiscalizacidn del cumplimienio en el pago de las obligaciones ribularias a la 5 =
Municipalidad, depende de la Gerencia Municipal, v tiens [as siguientes funclones: L J

1. Programar, organizar, dirigir, contfolar y evaluar las acciones necesarias para [§
determinacldn, nolificachdn y cobranza de las obligacicnes ributarias de los coniribuyenies
dal distrita;

2. Programar, organizar, dirigir, controfar ¥ evaluar las acclones de informacion y orientachkin
8 log coniribuyentes respecto de sus obligaciones ributarias con la Municipalidad,

4. Disefar y proponer pollticas instilucionales, v las estrategias de implementacidn para la
ampliacidn de la base iributaria y el incremento de A recaudacion,

4, Formular y proponer conjuntamente con las Sub Gerencias de linea, propuestas sobra al
reajuste de las tasas por conceplo de arbllries, derechos y licencias, compalibles con los
costos da |a prestacidn y |a necesidad de promover & impuisar el desamrallo de la actividad
ampresarial en el distrilo;

5. Emitir Resoluciones de Determinacién y Ordenes de Pago, asl como de procedimientos
administrativos, tales. como Imposicidn de sanciones no pecuniatiae, devoiucidn de
fributos, soliciiudes no contencicsas vinculadas 8 |l delterminacién de la obligacidn
fributaria U ofras soliciludes no conlencioses, asi como para reschver reclamaciongs o
recursos de reconsideracidn contra las. mismas, conforme sl Codigo Tributario y/
legiglacién complemaniaria vigente; g

las estrategias para llevarlas a cabo;

T, Olorgar ia attorzacidn municipal para la Instalacion de elementos de publicl
actividades publicitarias temporales en |a via piblica y dreas comunes de astapie
comarcialgs;

8 - Gestionar, en coordinacidn con Admipisiracidn, convenios o confralos con insidushs
bancarias para la cobranza de las obilgaciones iributarias, ¥y para el uso de inslrumentos
de pago que faciliten a los contribuyentes - &l pago de sus obligaciones;

8.  infermar a-la Administracidn, documentadamente los saldos por cobranza de obligaciones
fributarias, inmestraimente pars el registro contable v la formulscidn de los estados
financieros;

10, Autorizar el cesa de actividades comerciales, industnalas y profesionaies;

11. Orpanizar y mantener aclualizada la base de datos de licencias de funcionamiento de los
locales comercialas;

12, Oiras funciones gue lg encargue la Gerencia Municipal

Articulo 44°.- La Sub Gerencia de Administracion Tribitarda, para o cumplimiento 98 sus funciones
cuenta con las sigulentes unidades orgénicas:

Linidad de Ejpcutoria Coactiva
-
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Unidad de Determinacién de Obfigaciones y Fiscalizacidn
Unidad de Cobranzas

UNIDAD DE EJECUTORIA COACTIVA

Administracién Tributaria y thene las siguientes funciones:

1, Programar, organizar, difigir, conirolar ¥ coordinar la ejecucibn coactiva de acclones i
cobranza de las pbligaciones de los confribuyentes & favor de la Municipalidad:

2. Emitir la resolucidn da inicio de! procedimienta de ajecucidn coactiva una vez que hubjera
side calficads v nolificado sl aclo administralive donde consta que la obligacidn és exigible
coaciivamente;

4. Realizar la sjecucidn coacliva d& acciones v cobranza de las obligaciones de los
confribuyentes a faver de la Municipalided, de scuerdo & la Ley de Procedimisonts di
Ejecucidn Coactiva, su reglamento, el Codigo Tributario, ¥ a las disposiciones legalfdy
complemantarias;

4, Adoplar las medidas ceulelares que establecen la Ley de Procedimients de Ejecucis
Coacliva ¥ su Reglamento, respecio a las dewdas y mullas fributerias framiladas a
unidad organica;

5 Reguerir a las unidades organicas gue coresponda, la informacidn necesana 8 fin de
detarminar la procedencia de la suspension del procedimients de Ejecucién Coactiva,
cuando fuere ol caso;

B. Llevar un registro y archivo de las acluaclones realizadas an el procedimlents de Ejecucidn

Coactiva;

Mantener calificada la douda sujeta al Procedimiento de Ejpcucidn Coaclive,

Elaborar proyectos de normas v directivas dé su compelencia, para la mejor aplicacidn do

los procedimientos tributarios;

8. Informar mensealmente & la Sub Gerencia de Adminisirackdn Tributania sobre al desarmolio
y #ztado de los procesos 8 su £argo;

10. Diras funciones que le encargue la Sub Gerencia de Administracién Tributaria

m|

UNIDAD DE DETERMINACION DE OBLIGACIONES Y FISCALIZACION

Articula 46%- La Unidad de Determinacidn de Cbligaciones y Fiscalizacidn, as el GpgaTrEae
linea encargado del establecimiento de deudas de las obligaciones (ributar ﬂ“:!ir
fiscalizacién, depende de la Sub Gerencia de Administracion Tributaria y tiene 445 85 2
funciones:

1. Programar, evganizar, dirigir, controlar ¥ coordinar [o ajecucidn de [a determi A
obligacienes tributarias y la fiscalizacidn del cumplimiente de las obligaciones tribtte
no tributarias,

Administrar y mantanes actualizada la basa de datos de 1o contribuyentes,

3. Administrar los archivos sobre las emisionas y declaraciones juradas de obligaciones

Iribuwtarias de los contribuyentes;

4.

4. Emitir fos estadas deé cuenta corrlente de las obligaciones irfoutarias de los conirfibuyentes;
5. Fiscalizar |as licencias de funcionamiento;
8. Adminisirar la atencion y orientacion adecuada al contribuyente, atendiendo sus reclamos

sobre sus obligaciones tributarias con I8 Municipalidad;
7. Heallzar actividades de educacidn, difusitn y comunicacién a los ciudadanos y
contribuyentes para incentivar el cumplimiento de fas obligaciones ribultarias;
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8 Elgborar informes sobre delerminacidn de deudas y sanciones Iribularias de los
contribuyentes;

8.  Emifir nolificaciones de determinacicn de fributos y resolucionss de mullas tributarias como
consecuéncia del proceso de fiscalzacion;

18, Informar mensualmenta a la Sub Gerancla de Administracidn Tributaria sobre el desarmollo
y astado da los procesos a su cargo,

11. Otras funciones que le encargue la Sub Gerencla de Administrackin Tributaria.

UNIDAD DE COBRANZAS

Articulo 47%.- La Unidad de Cobranzss, es el drgano de |inea encargado de reafizer los
procedimientos de cobranzas de las obligaciones de los contribuyentes, depende dal la Sub
Gerencia de Administracidn Tributaria, ¥ Bene las sigulentes funcioneas:

1, Programar, organizar, dirigir, controlar y coordinar las acciones de cobranza de las
ghligaciones fributarias, de los contribuyentas a faver de la Municipalidad;

2. Garantlzar la vigencia de las obligaciones ftributarias de los contribuyentes con la
municipalidad, medianie el debldo procedimbanio de nolificachdn, y svilar ks présoripoidn de
las deuvdas tributarias;

3. Formular, tramitar v derivar los expedientes de cobranges coactives a8 & Ejeculoria
Coactiva;

4.  Informar mansvalmente a fa Sub Gerencia de Administracién Tributana sobre el desamaolio
¥ ezlado de los procesns 8'§U cargo,

§ Oiras funciones que la encargue la Sub Gerencia de Administracidn Tributana.

5UB GEREMNCIA DE INFRAESTRUCTURA

Artlculo 48*%.- La Sub Gerencia de Infraestructura; s un drganoe de |Iinea, encargado de la
gjecucidn de los proyecios de Infreestuciura en las fases de inversidn ¥ post inversion,
depende de la Gerencia Municlpal, v Hene las sigulentes funclones;

1. - Programar, organizar, difigir y conirolar las acciones relacionadas con Ya formulacién de
loz expedientes (écnicos, Ja ejecucidn, y liquidacidn ¥ mantenimiento de los proyectos de
Infraestructura,

2, Verificar la modalidad de estudios y obras; f

3. \Verificar ¥ tramitar el pago de las valorizaciones de avance de estudios, obras
gupervision de proyecios en gjgcucion;

4, SBupervisar los procesos de recepoidn de estudios v oobras, dicteminar S0k
cumplimiento de los conlrates y la liguldacion de los estudios, ejecucidn y supesul
las obras contratadas;

5. Proponer la ejecusidn de adicionales en estudios, asl como adiclonales y obras
complementarias en la ejscucidn de obras y contratos de supervisidn contratados;

&,  Emitir Resoluciones para aprobar directivas ¢ resolver asunlos adminisiralives
relacionados a materias de su competencia, o delegados por las instancias supeniores;

7. ‘Bupervizgar I8 maquinaris pesada de acuerds a las normas scbre el particulas;
programando el uso dptimo de las mismas, en coordinacién con el area correspondients;

8. Proponer el disefio de los procesos y procedimienios administratives de gestitn
administrativa dentro de 8 Lnidad ﬂfgﬁ-nica en coordinackin con la Sub Gerencia de
Planificacién y Presupuesio para una mayar eficiencia en el drea;

8, Proponer & la procuraduria fes invesltigaciones necesarias para delerminar Sanciones
administrativas, civiles y penales ante incumplimiento o daficiencias contractuaies;

=
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10. Delegar a |efes de unidad funciones competentes al &rea y hacerlos responsables
administrativamente en caso de incumplimiento de fabores;

11. Proponer las comisiones para |a recepcidn ¥ liguidacion de las obras ejeculadas;

12. Tramitar la transferancia de las obras concluidas, al drgano competénta en los casos gue
corresponda,

13. Emitir mensualments un reporte a Garencia Municipal y Sub Gerencia de Planificacién y <~
Presupuesio, sobre &l avance de las actividades del drea;

14. Supenisar la condicitn de régimen laboral de sus dependientes en conjunto con la S
Gerencia de Recursos Humanos;

15, Obras funciones gue le encargue 3 Gerencia Municipal,

Articula 49°.- La Gerencia de Infraestructurs para o cumplimibents de sus funcionas cuenta con las
sigulentes unidades organicas:

Unidad de Estudios
Linidad de Dbras

Unidad de Supervisidn vy Liguidaciones
Unidad de Mantenimiento

UNIDAD DE ESTUDIOS

Articulo 50%.- La Unidad de Estudics es el drgano encargado de realizar los Expedientes
Tacnicos de les proyectos de inversidn de infraestructura considerados en el prasupuesio
institucional, depende de [a Sub Gerencia de Infraestructura v thene las siguientes funciones;

1. Programar, organizar, dirigir, delegar y conirolar las acciones relacionadas con ia
elaboracion de los expedientes técnicos de infraestructura de los proyectos considerados
&n &l presupussts institucional;

Administrar los contratos para la ejecucion de expedientes técnicos;

Dar conformidad & los expedignies de adiclonales de obras y de obras complamentarias

evaluados ¥ aprobados, por los profesionales delegados en log proyecios de inversidn de

la Municipalidad,

4, Fecibir los provecios declarados viables previo acuerde de Concejo Munisipal, de fa
Micing de. Programacion & Inversiones OFI, ¥ que se incorporan a la adminisiracidn del
Banco da Proyvectos, parala elaboracién de log expedientes donicos regpectivos,

§. Realizar o! seguimienio, control y evaluacidén de estudios y proyectos por personal de la
institucion ¥ consultores externos;

B. Dar conformidad a los expedientes técnicos. élaborados, evaluados y npmhadnu 1.3
unidad y de aguellos confratados con consullores extermos; ’

Dar opinidén thonica respecto a los asuntos de su compatencia; j

Delegar a su personal encargado funciones competentes al drea y hacerios res o sa bl

odministrativamonte en caso de incumplimients de [aboras; .

8. Emitlr mensualmentie un reporte a la Sub Gerancia de Infraestructura sobre ol MNapcs
las actividades del drea;

10. Otras funciones gue le encargue 8 Sub Gerencia de Infraesiruciura

Ll

ol

URIDAD DE OBRAS
Articule 51°.- La Unidad de Obras es el drgano encargado de la ejecucién de los proyectos de

inversion de infraesiructura por la meodalidad de adminisiracion directa, depende de la Sub
Gerencia de Infraestruciura y tiene las siguientes funcionas:
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1, Programar, organizar, dirigir, delegar y controlar ias acciones reiscionadas con las
operaciones técnicas y administrativas para la ejecucifin de proyectos de infraestruciura en
coordinacidn con los demds drganos de la Municipalidad, en el marco: ¥ cumplimiants de
lag normas comespondientes;

2. Ejecutar los proyectos de invarsidn pablica de Infrasstructura por la modalidad da
administracidn directa;

3. Coordinar con la Sub Gerencia de. Planificacidn y Presupuesio, Unidad de Fresupue

Unidad de Cooperacion Técnica ¥ Administracidn, lag acciones necesarias para

ejecucidn eficients y oportuna del Plan de inversiones: Y

Dar opinidn téonica respedto de los asuntos de su competencia; w

Propomér las normasg, reglarmentos, directivas en maleria de su compealencia,

Ejecutar lonicamente obras de ingenierla bajo la modalidad de adminigtracion directa;

Requert an base al contralo eslablecido, & los supervisores de obra el aseguramiento de

la liquidacidbn de obra, sin perjuicie de iniciar establecere responsabifidades

administrativas;

8 Delegar a su personal encargado funciones compelentes i drea y hacerlos respansables
administrativamente en caso de incumplimbents de labores;

4.  Emitir mensualmenie un repgrie a la Sub Gefencia de Infrasstructura sobre &l avance de
las actividades del ares;

10, Ofras funciones gue le encargue ka Sub Gerencla de Infraesiructura

B

UNIDAD DE SUPERVISION ¥ LIQUIDACIONES

Articulo 52%.- La Unidad de Sipervision v Liguidaciones es el érgano encargado dé agmimstrar
los coniratos de ejecucion y supervisidn de obras, supervisar las obras sfecutadas por |a
modalidad de adminigiracién direcia y liguider los. proyectos ejeculados por conlratd ¥ por
adminisiracién directa, depende de la Sub Gerencia da Infraestructura y tiene las siguientes
funciones:

1. Programar, ofganizar, deleger, difiglr v controlar las acclones relacionadas com |a
supervisidn a Inspeccion de obras, en el marco de ke normatividad,

2. Programar, organizar, dirigic ¥ confrodar las acciones relacionadas con la Hguidacidn de |as
obras ejecutadas por contralo y por administracidn directa, asi como de [os confratos de
supervisidn;

3. Solicitar los contralos de ejecucién de obras y supervisidn, en coordinacién con la Suh
Gerancia de Contabllidad y Tesoreria, la vigencia de las cartas flanza;

4, Autorizar el framite de aprobacion de adicionales de obra, asi como de la ¢

favorable del supendizor de obra;

5. Dar conformidad a las valoraciones de obra revisados y aprobades por §
dalagade én los confratos de supervision de obra, y tramilar las acciones admynj
para el pago correspondiente; R

6. Reallzar ylo requerir al contrafista, la Hguidacldn de los Proyvedtos de Inversidn P-l:lb TCHE
infraestructura ejecutados por la modalldad de contrato y de administracitn directa;

7. Elaborar Informes de valorizaciones periddicas, calendanos de avance de obras, informes
peonicos, deduclivos .y adicionales de obras, amplisciones de plazo, y acias de recepcion
de obras;

8. Nefificar y controlar la compatibilidad enira gl expediente técnico ¥ las obras ejeculadas,
como reqgulsito para la recepeidn de [a obra de parte de los conlralistas,

9.  Organizar y mantener acluatizado el registro de las obras liquidadas y en ajecucidn,

10. Reguerir en base al contralo establecido, a los supervisores de obra el assguramignto de
la liquidacién de obra, sin  perjuicio de iniciar establecerla responsabilidades
administrativas,
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11. Elaborar @l informe para el cierre del Proyecto;

12. Delegar a su personal encargado funciones competentes al area y hacerlos responsables
administralivamante en caso de incumplimienio de (abores,

13. Emilir mepauatmenta un reporte a la Sub Gerencla de Infraestruciura sobre el svance de
las actividades del drea;

14. Ofras funciones que le encargue la Sub Gerencia de Infragstruciura

UNIDAD DE MANTENIMIENTO

Articulo 53°.- La Unpidad de Mantenimienio es &l drgang encargado de- realizar &l
mantenimiento y raparacién de la infraestructura municipal urbana, ¥ rural, depende de la Sub
Gerancia de Infraestructura y tiene las siguientes funcionas:

1. Elaborar el plan anual de mantenimiento de acuerdo &l presupuesto mstitucional da

apertura y &l plan-anual de conirataciones,

Elaborar 1a estruciura de coslos de cada aclividad a realizar,

Emitir mensualmenie un reporte a infraestructura sobre el avance de las aclividades del

ares;

4, Programar, organizar, dirigr, delegar ¥ conirolar las. acciones relacionadas con el
manienimients, recuperacidn, y renovacién de la infraesirectura pablica construida;

5. Programar, organizar, dirigir, delegar y controlar las acciones relacionadas con el ‘
mantenimiento, recuperacifn, y renovacitn de la infrasstructura piblica construida; \

‘ﬁn

2.
3,

B, Suparvisar y realizar la prectacion da los servicios do mantenimbento an el distribs;

7. Realizar &l mantenimignto, réparacidn, conseérvacidn y seguridad de los inmuables de uso
pabtico;

B, Evaluar, gjecular, suparisar ¥ dar conformidad o log servicios extermos de manbenimiento,
reparacidn vy consernvacidn de fa infraestructure municipai;

8, Programar, ofganizar, dirigir, defegar ¥ conirclar las acciones relacionadas com el
mantenimients, recuperacion, y renovacidn de fas vias urbanas construidas;

10. Programar, organizar, dirigir y controlar las aclividades relacionadas con el mantenimiento
vial urbano construida, |a sefalizacién vial, asegurando el buen estado de las vias y
garantizando la seguridad y el libre transito de peatones ¥ vehiculos en todo el distrito,

14. Coordinar scciones para organizar el transito urbano de wvehlculos, ¥ realizar la
sefializacidn de las vias urbanas y da las pfincipales vias de acceso al distrito y sus
centros poblados;

12. Programar, orfganizar, diriglr, delegar v condrolar a3 acciones relacionadas con el
mantenimianto, recuperacidn, y renovacidn de fa de vias rurales,

13. Programar, ofganizar, dirglr, Jdelegar y controlar las acclones relagionadas con el
mantenimients, recuperacion, y rentvacion de fa infraestructura pablica construida, vies
rurales, obras de are,;

14. Solicitar ¥ dar fa conformidad & fos servicios exterros de manienimiento, rmmml&n
conservaciin de la infragstructura municipal; o

15, Ejercerlas funciones operotivas de Defengsa Cwvil, en matena de pravencidn y remedeciy,
de dezasifes como drenes y defensa riberefia.

186. Programar, organizar, dirgir delega ¥ conirolar las acciones relacionadasicm
mantenimiento, reparacién y operacion de los vehiculos y maguinaria pesada, prichr:
el mantenimiento preventivo;

17. Mantener en buenas condiciones de operacidn & la maguinara fviana y pesada I:It ka
Municipalidad, minimizando las pérdidas por paralizacidn;

18. Dar conformidad: a las adquisiclones de suloparies, repuestos y ofros para uso de la
maguinara, asl como de los tabajos de mantenimiento y reparecidén realizodos por
fercerns;
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18, Atender las necesidades de maquinaria a la Unidad de Obras, Unidad de Mantenimiento y
de [as diterentes unidades orgdnicas de la Municipalidad cuando sea requerido;

20. Supervisar y controlar la ejecucidn de las actividades respecto al manejo y mantenimiento
de la maguinafia v equipo mecanico existents en la Municipalidad;

21. Verificar y controlar el dptimo funcionamianto de la maguinaria de & Municipalidad:

22, Otras funclones que le encargue [a Sub de Gerencia da Infraestructura

Articulo 54%.- La Unidad de Manteniméenio para el cumplirmbenio de sus funclones cuenia con las
siguiantes Adreas orgénicas.
Apoyo a la Accidn Comunal
Manteniméento de Vias Rurales, dentro de ésta; las sub dreas: Mecanica y Maguinaria.
Defenga Civil.
Transportes:

SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 55°.- La Sub Gerencia de Serviclos Poablicos a5 un drgans de ejecucidn ¥y operaciones
de servicios publicos, brinda sarvicies & la poblacion, depende de la Gerencia Municipal, y tHene /=s
ias sigulentes funciones: o

1. Programar, organizar, dirigir ¥ confrolar lag aclividades relacionadas con ia prestacion d
servicio de-agua y saneamiento,

2. Programar, organizar, dirigir y contrelar las actividades relacionadas con la administracion
da mercados de abastos, centro recreacional pullumarca, serenazgo, cementerio y olros
serviclos pablicos que se implementen;

3. Ejecutar &l Plan Operative correspondiente a la Sub Gerancia. de Servicios Pdblicos,
disponiendo eficienie ¥ eficarments de 0% recursos presupussiales, econdmicos,
financieros, materiales v equipos asignados,;

4,  FProponer politicas y normas para la adecuada prestacidn de 1oz sérvicios plblicos locales
que brinda 2 Municipalidad a los cludadanos en la comunidad;

8. Elaborar conjuntamente con la Sub Gerencla de Contabilldad y Tesoreria, estudios
econdmicos en relacidn a la estructura de costos de los servicios bajo su administracln,
para ol estsblecimiento de las tasas y su incorporacién en el Texto Unico de
Precadimientos Administratives TUPA, compalibles con |os costos;

6. Proponer pollticas y normas para la adecuada y eficiente prestacidn de sarvicics en la
agdministracidn  del mercads, Cenlro Recreaclonal Pullumafca, policla municlpal,
camenbens v olros;

7. Supervizar el ornate, la limpieza pablica, y [a recoleccidn; reciclaje, trasiado v disposicidn
final do residuos sdlidos, garantizands un entorno saludabls; '

&. Adminigtrar, supervigar ¥ controlar los servicios de fa policla municipal dentre de (2
jurisdiccidn distrital;

9. Dirighr la administracidn del servigio de serenazgo, vy coordinar con la: Poliela Naﬁn :
acciohes de Vigilandia para garantizar la ranquilidad poblica; it

10. Atender y canalizar |as denuncias del piblico en materia de seguridad vecinal,
naturalezs requiegran atencikdn Municipal, coordinando con lag instiuciones pertinenfds

11, Apovar a las demas dreas de la Municipalidad en los casos gue le sean regueridos pmrn E:
seguridad en actos de intervencidn en ejercicio de ia autoridad municipai en el ambito de
BUS compelencias ¥ atribusicnes; v

12, Emitd Resoluciones para aprobar  difectivas o resolver  asunlos administrativos
relacionados a las maltenas de su competansia, acorde a las Ordenanzas y Decrelos de
Alcaldia vigentes;

13, Conirolar y supervigar [a Unidad de Registro Civil;

14, Ofras funciones que le encargue s Gerencia Municipal.
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Articulo 56°.- Para el cumplimiento de sus fines la Sub Gerencia de Servicios Pibiicos cuenta con
las sigulentes unidades organicas:

Uridad de Sanicko de Saneambenio
Unidad de Serenazrgo

Unldad da Registro Chil

Uinidad de Limpleza Pablica

Uinikiad de Pargues, Jardines y Dmialo
Centro Recreativo Pullumarce
Mercado Municipal

Biblisteca Municipal

UNIDAD DE SERVICID DE SANEAMIENTO

Articule 57°.- La Unidad de Servicio de Sansamients es 8! dfgano encargado de |a
administracidn de los siztemas de agua v saneamients bisico dal Distrite, depande de [a Sub
Gaerancia de Serviclos Pablicos, ¥ Hene las slgulentes funciones.

1. Adminisirar los servicios de agua polable y saneamienio y garaniiza fa dotscién a |
poblacién con agus de calided de acuerdo & los estdndares nacionzles para consumd
humang;

2. 'Programar, organizar dirigir ¥ conifolar las aclividades relacicnadas con la operatividad,
mantenimiento, control, y desarrollo de los servicies basicos de saneamients;

3. Brindar fa prestacion regular de los servicios de agua potable, alcantarillado sanitario en s
ambito del distrito;

4,  Garantizar la prestacion de servicios de saneamiento en las mejores condiciones de
calidad en cumplimiento de ta normathddad que regula la materla;

5 Ejercer permansniemente ol control de calldad de los servicios que presta;

& Proponer provecios de mejoramiento v expansidn de los servicios de saneamiento en &l
ambllo distrital;

7. Mantener ¥ renovar las instalaciones ¥y equipos utilizados en la prestacidn de los seniclos
de saneamianto;

8. Realizar permaneniemente analisis del agua para geranitizar la cahdad y sdecuada
prestacidn del servicio a la poblacidn;

8. 'Proponer las normas ¢ dizposiciones necesarias qua conlribuyan a mejorar la prestacidn
de los servicios da saheamiants;

10. Elaborar proponer v ejecutar al plan operative instiiucional correspandienta a [a unidad de

materiales y equipos asignados,;
11, Crgamizar v ejecutar programas de educacidn sanitarla permanente;
12, Emitir pronunciamients Bemico en os asunios de su competendia;
12, Otras lunclones gque le ssigne [a Sub Gerencla de Servicios Pablicos.

UNIDAD DE SERENAZGO

Articulo 58°.- La Unidad de Serenazgo es ol drgano esncargado de prevenir y propiciar la
seguridad poblacional dentro da la jurisdiccidn de nuestro distnite, depende de la Sub Gerencia
de Servicios Poblicos, v tene las siguiantes funciones:

1. Realzar suslabores a fravés de sus unidades maviles y a pha;
2. Realizar ol patrullaje y seguridad de [as calles de [a jurisdictidn distrital;
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Acudir al llamade del vecindariao por diferenies causas;

Coordinar con la PNP, la realizacion de las operaciones de patrullaje general y selectiva;
Colaborar con la PNP, en Ia proteccién de personas, patrimonio y el orden plblico
Propiciar 1a tranquilidad, orden, seguridad y convivencia pacifica de la eomunidad;
Vigitar la preservacidn de ja calidad de vida, limpieza v ornato pdblico;

Realizar &l apoyo correspondiente a los diferentes drganos del gobierno local, cuando |
soliciten para la ejecucidn dé acciones de su competencia;

8. Orentar al cludadene cuando requiera cualquier lipo de Infarmacidn;

o W

10. Contribuir con la prevencidn de la comisidn de faltas y delitos; al'a’a:-r-'u'l 5/
11. Apoyar alas personas a ravés de actos solidarios, promoviendo &l apoyo social; _‘;_;' *,n-sﬁ

12. Coordinar con las juntas vecinales, rondas campesinas y poblaodn en genaeral qua a
través de una alianza estralégica colaboren coninformacién conira actos delictivos y otros;

13. Coordinar y colaborar con el Comité Distrital de Seguridad Cludadana - CODISEC, con
respecto & los planes y acciones en fa seguridad ciudadana de nuestro distrile;

14, Eleborar partes o actas internas o extemas sobre los casos que se uvo que intervenir,

15. Apoyar a los cludadanos que se ancuentran en desastre, por causas natursles U otra
indole, en coordinacidn con Defensa Civil u ofra Inslitucidn;

16, Otras funciones gue ie asigne (a Sub Gerencia de Servicios Plblicos;

UNIDAD DE REGISTRO CIVIL

Articulo 59°.- La Unidad de Registro Civil s un Organo de gestidn responsable de dirigir,
ejecutar y evaluar las actividades de los Registros de Estado Civil en ta jurisdiceién del Distrite
de Los Bafios del [nca de acuerdo 8 ia normatividad vigente y las directivas de su organismao
recior; depende de la Sub Gerencia de Servicios Pablicos, y flena las sigufentes funciones:

1. Flanificar, controlar, monitorear, evaluar la implementacion y la ejecucidn de las politicas
esiralegias y acciones de fos registros civiles,

2. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades relacionadas con los
reyistros civites de acuerdo a la fey;

3. Disefar y proponér mecanismos para la correcta aplicaclén de la normatividad vigente de
régistro civil e identificacion;

4. Ciasifica, ordenar, los documentos de registro civil de acuardo a fa temporalidad y otros
criterios establecidos para el mejor desempefio de sus funciones,

5. Planear, organizar y ejecutar los procesos de registros eficientemente, con una mejora
confinua 'y una innovacidn constante;

. Inscribir pacimlenios, matrimonios, defunciones v actos gue los modifiguen o alteran,
comforme al cddigo chvil ¥y normas especiales al respacto;

7. Celebrar matrimonio civil y trascribir |a sentencia judicial del divorcio;

B. Otorgar cerlificaciones. de documentos mejacionados al fegistro de  nacimienkos,
matrimonios: ¥ defunciones, separacidn convencional y divorclo ulerior, de acuerdo al /
acarvo documentarno que Congerve; -

9. Dirigir y controlar las aclividades relacignadas con la actualizaclon de las estadistf
malrimonios, divorcics y remitir a las entidades cormegpondianbes; Y =

10. Coordinar, realizar &l seguimiento y articular con la municipalidad a las  Ingy
publicas regionales y nacionales en tormo al programa estrotégico acceso de la pib
I identidad an el distrito,

11, Ofras funciones que le encargue la Sub Gerencia de Servicips Plblicos.
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UMIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA

Artfcule 80"~ La Unidad de Limpieza Plblica, eés & drganc encargado de la recolaeccidn,
transporte, iratamiento v disposicidn final de residucs sdlides do la poblacidn; depende da la
Sub Gerencis de Senviclos Pdblicos v tlene las siguientes funciones:

1. Ejecutar la recoleccién, trangporte, tratamiento y diaposickin fina! de residuos sdlidos en
distrife; S\ s

2 Mantener limpias las areas piblicas. H‘*—

3. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y evaluar 1as actividades relacionadas
con el mansais de reslducs sdkidos,

4. Roalizar procesos de educacidn sanitaria con la poblacién sohre I8 clasificacidn y
reulilizacidn de los residuss sdlidos;

5, Impulsar programas para la segrégacidn de log residuos solidos, para el reciclaje, con
mangjo leonico ¥ sanitario adecuado,;

B8, Adminigtraf ia operacidn de fa planta de ratambents y disposiclon final de residucs sdlidos;

T Emilir reportes mensuales a 18 Sub Gerencia de Servicios Piblicos;

8,  Odras funciones que le encargue la Sub Gerencia de Servicios Piblicos.

1

UNIDAD DE PARQUES, JARDINES Y ORNATO

Articulo 61°.- La Unidad de Parques Jardines y Ormato, es el érgano encargado de presarvar
¢l ornato de la cludad, mantener y conservar las Aceas verdes, promover el desarrallo de
nuevas dreas verdes en espacios poblicos ¥ privados, depende de la Sub Gerencia de
Serviclos Pdblicos, y liene las siguientes funciones:

1. Programar, crganizar, difigir y controlar las actividades relacionadas con el mantenimiento
¥ conservacion de éreas verdes, parques y fardines:

2. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la adminisiracién
y prestacidn de serviclos en parques de regreacion pablica;

3. Propones normas gue contribuyan al manejo de dreas verdes;

4. Determinar las sifluaciones ambientales que ameriten decleracidn de emergencia distrilal
de |as dreas verdas,

§. Proponar e procedimiento y acciones adminisirativas y de manejo ambiental para las
actividades de mantenimiento y recuparacidn de dreas verdes del disirito;

& Adoptar medidas conducentes & promover Ia constitucidén de empresas prestadoras de
servicios de mantenirniento de dress verdes, pargues y jardines, asi como ncentivar ¥
pricrizar la prestacidn privada de los servicios] |

¥, Asegurar el adecuado mantenimienio de las dreas verdes en calles ¥ avenidas y espacis
publicos;

8, [|denlificar ¥ levar un registfro de generadores de maleza ¥ supervisar |la pms‘md
sarvicio mantgnimignios de dreas verdes en el digtrito; DA o

9. Ejecutar actividades de conservacidn y mantenimiento de dreas, parques y gt
dislrito y difundir programas de forestacidn y reforestacion;

10, Administrar los servicios de los parques de recreaciin a cargo de la Mg
coordingr con la Sub Gerencia de Contabilidad v Tesoredia las acclones naces
cobro de las lasas correspondianias, A

11. Cumplir con las demas atribuciones que delague la Sub Gerencia de Servicios anr-:us
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CENTRO RECREATIVO PULTUMARCA

Articulo 62*.- El Ceniro Recregtive Pullumarca es un drgeno dé operaciomes de servicios
recreativos gque se brinda a is poblacidn y piblico en general, depende da la Sub Gerencis d
Servicios Pdblicos, y tiene las siguientes funciones:

1. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con {a operativi &
mantenimignto, contrel ¥ desarmalio de los servicios del Centro Recreative Pultumarka; v::k.:-, ﬁﬁ’,’r

2, Administrar la prestacidn del servicio del Ceniro Recreative Pullumarka, asi como dn\g_./
consanvaciin y mantenimlento de (o infraesiruciura en general;

4. Programar, organizar, dirigir ¥ conirolar las actividades refacionadas con [a administracion
dal Centro Recreativo Pultumarka;

4. Garantizer gue el agua para los bafistas cumpla con log esténdares ldonicos naclonales y
de acuerdo & las normas del Ministerio de Salud,

5. En coordinacién con les Sub Gerencias de Senvicios Poblicos ¥ Adminisbracidn Tributaria
regpactivamente, actuslizar y establacer la estructura de costos de los seivicios que prasta
et Cantro Recrealivo Pultumarks,

6. Informar a las Sub Gerencias de Servicios Plblicos y Comtabilidad y Tesoreria, la
fecaudacidn por los seérvicios prestados durante & mes,

7. Oiras funclones gue e encargue la Sub Gerencia de Servicios Pablicos.

MERCADD MUNICIFAL

Arficulo 63%.- Mercado Municipal e85 un drgano encargade de supervisar la adecuada
comarcializacion de los productos que se oferta a ia poblacitn y piblico en general, dependa
de la Sub Gerencia de Servicios Publicos, y tiene fas sigulentes funciones:

1. Programar. organizar, difigir v controlar las actividades relacionadas con la administracidn
do mercado do abastos;

2,  Garanlizar que los producles que s& expénden &n el marcado de abasios, sean aplos para
&l consumo humano,

3. Fiscalizar la calidad de los productos expendidos en el mercade municipal;

4, VNelar por gl adecuado uso de Is infraestruciura del mercado municipal;

5. Otras funciones gue e encargue i3 Sub Gerencia de Servicios Pdblicos.

BIBLIOTECA MUNICIPAL |

Articulo 64°.- Biblioleca Municipal Bs un Grgano encargado de promover el desarollo
educativo y académico, depende de la Sub Gerencla de Servicios Puiblicos, y tiene _las
slgubanies funclones: S

1, Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la admifisifSCi
de la Biblioteca Municipal; L 5

2. Administrar la biblioteca municipal y en coordinacidn con las |nstituciones educalivas y
promaver al acoaso de los estudiantes; T

3. Programar, organizar, diriglr y controlar las actividades relacionadas con e promocion de
Ia lectura para menores ¥ adullos;

4.  Promover. o degarrollo educativo de la poblacidng

5, Programar, dirigir, ejecutar ¥ controlar actividades pora gestionar la implementacidn de In
biblioteca municipal;

6. Otras funciones que le encargue la Sub Gerencla de Servicios Publicos.
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SUB GERENCIA DE DESARROLLD ECONOMICO ¥ SOCIAL

Articulo 65%.- Le Sub Gerencia de Desarrollo Econémice y Social es al drgano promotor del

desarrofio econdmico y social, & impulsor del desarrollo de la competitividad del distrito,
depands de fa Gerencia Municipal, y tiene las sigulentes funciones:

2.

10.

11

12.

13.

Programar, ofganizar, dirigir ¥ controlar las actividades relacionadas con la promacidn £
la economia local, y el desarrollo social; o WS
impulgar y promover {8 creacidn de condiciones favorebles para la inversién v el desarmol ﬁ,.;“;:; ﬂ.;-.’q'
da emprendimientos, el desamollo Yy erticulaciin de las cadenas productivas, ¥ el L
mejoramiento de la calidad de la educecidn, |a-salud, ¥ las condiciones de vida de la
poblacién;

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades ralacionadas con ls defensoria del
nific y el adolescente, ol apoyo & las personas con discapacidad, y al adulto mayor, y la
participacion ciudadana;

Programar, organizar, dirigir y conftrolar las actividades refacionadas con la promocidn del
desarrolls agropecuano en (odo el disiriio, ¢ manlepimients del patrimonia furlslico del -
distrito, la- educacidn, cultura y ¢l deporte, la defensa de fa mujer, del nifo y adolecente, 1§
atencidn & las porsonas con discapacidad ¥ la atencidn del adullc mayor,
Formular ¥y proponer. el Plan de Desarrolle Econdmico Local ¥ el Plan de Promocidn de |a ﬂ_
Inversiones Privadas en el Distrito;

Formular log expedientes lécnicos de los proyecios de desarmolls econdmico y de
desarrollo social;

Dirigir la ejecucidn y liguidacién de proyectos de inversidn de desarrollo econdmico y
desarrollo social;

Proponer las politicas de promocitn de la actividad empresarial, al desarrollo del turismo y
del desarrollo agropecuario y agroindustrial;

Disefiar, ejecutar y evaluar el Proyacia Educativa del distrito, en & marco del proyecto
educative regional, ¥ laz politicas educativas naclonales con un enfoque ¥ acclén
mullisectorial;

Mormar, coordinar ¥ fomentar & deporte y la recreacidn impulsando la construcclion de
centros deportivos ¥ recreacionales;

Pltanificar y promover el desarrollo social en el distrito en armonia con lag polilicas ¥ planes
locales y regionales, y los programas estralégicos nacionales, de manera concertada con
las municipalldades de centros poblados y las inslituciones piblicas, y privadas y de la
pociedad civil,

Impulsar la articulacidn de los programas de complamentacidn alimantaria, el pregrama del, f
vago de leche, el programa estrabégico arliculads nulricional, los programas o5l atiey
nacionales y otros similares, ejecuiados por organizaciones privadas en el amb - j ‘
Otras funciones que le encargue la Gerencia Municipal. -

Artliculo 68%.- Para el cumplimienta de sus fines la Sub Gerencla de Desarrolio Bfc

Social, cusnta con las siguinnies unkdades orgénicas:

Unidad de Promochin de Desarrollo Agropecuarnsy

Unidad de Turismo v Promosidn Empresarial

Unidad Local de Focalizacidén y Programas Socigles

Uinided de Educacidn, Cultura ¥y Deportes

Defensorla Municipai @l Nifio y el Adolescente - DEMUNA

Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad - OMAPED
Dicina Municipal de Aténcidn al Aduite Mayor - CRAM
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UNIDAD DE PROMOCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Articulo 67°.- La Unidad Promocién de Desarrollo Agropecuario, es el drgano encargado de

Impulear el dezsarrolio de i compelitividad, v de pramaver la inversidn privada v el desarrollomAl by
del secter agropecuana, depende de fa Sub Gerencis de Desarrolio Econdmico y Soclal, y tis )
lag sigutenies funcioneas:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlsr las acciones onentadas s promover la Lnuurrw
productiva sostenible &n el secter agropecuario, y aguelias desfinadas a la mejora de la™~2f1+
produccitn ¥ s productividad,

2. Impulgar ¥ promover 8 desarollo ¥ aficulacldn de las cadenas productivas del sector
BOropecUaria;

3. Impulsar y promover |3 introduceidn de tecnologias de produccidn v ia innoveacidn en los
procesos productivos del sector agropecuario;

4. Coordinar e impulsar |as allanzas estralégicas con [nstituciones pdblicas y privadas cuyos
esfuerzos estén orlentados a la promociin y desarrolio del sector agrepecuario en el
distrile;

5. Ejecutar proyectos productivos ¥ de inversion plblica, oflenlados & la promocion del
dasarrolio econdmico del distrito;

6. Programar, organizar y dirigir las aclividades de capacitacidn y asistencia técnica de los
productores agropecuarios del distrilo, propiciando ef intercambio de experiencias y la
igualdad de oportunidades para iodos ellos;

7. Proponer politicas dé promocidn de la produccidn agropecuaria v del fortalecimients de iag

organizaciones de productonss;

Liguidar los provectos de inversidn ejetulados;

impulsar ia articulacién de los productores a los mercados, asi como [a identificacién da

mercados polenciaies para la produccidn agropecuaria;

10, Ciras lunciones que le encargue la Sub Gerencla de Desarrollo Econdmico y Social.

@

UNIDAD DE TURISMO ¥ PROMOGION EMPRESARIAL

Articulo 68°.- La Unidad de Turismo y Promocitn Empresarial, es el drgano encargado de
impulsar el desarrolio de la compatitividad, y de promaver |a inversién privada y el desarrcllo de
la actividad empresarinl, en especial de iz actividad luristics, depende de la Sub Gerencia de
Degarolio Econdmico y Social, y Bene [as siguientes funclonas:

1. Programar, dirigif, ejecutar y controfar fas aclividades en materia de desarrclio da la
actividad turislica digtrital, en concordancia con los dispositivos legates vigentes;
2.  Formular concertadamente v moniforear la ejecucikin de jas esirateglas v el Plan Distrital
de Desarmollo del Turismo;
3.  Propaner, promosver @ impulsar zonas de desarrolla turisfice, eventos de interés turlst
distrital y desarrollar circuitos luristicos, articulados a los circuitos turlsticos pmuin il
regiohales y nacionales; 25
4, Manlener aclualizados los directorlos de prestadores de servicios turistices, calgfids
eventos v el invenlario de recursos luristicos, en el dmbito distrital; X aof
identificar posibilidades de inversidn y promaover la inversidn en lurismo en of diffiite’
Coordinar e Immﬂnr la articulacidn de. los esfusrzos para el dauarrurlu '-

7. Proponer & impulsar inkclalivas para la gensracidn du empresas ¥ negoclos en ol d:lnlmu
feciliiando @ los inversionistas las condiciones necesarias demtro del marco de las
competancias municipales;

B. Otras hunclones que le encargue la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico ¥ Soclal.
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UNIDAD LOCAL DE FOCALIZACION ¥ PROGRAMAS SOCIALES

Articulo 68°.- La Unidad Local de Focalizacién y Programas Sociales, es la unided organica
encargada de impulsar e! mejoramients de las condiciones nulricionales da la pobizcidn.
principaimente de fa reduccion de In prevalencla de la desnulrician Infantll, administrar e

Programa del Vaso de Leche, el Programa de Complementacidn Alimentaria ¥ otros, depende .=
de la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico v Social, ¥ tane las siguiantes funciones:

10.

11,

12

T

Articulo 70°.- La Unidad de Educacisn, Cultura y Deportes es el érgano enchis
promover la educacion, la cultura, fos deportes y la recreacién, con un unl‘uq-.mf il
desarrolio humane sastenible, de comunidades tducadorss, depende de la Sub
Desarrollo Econdmico y Social, y tiene ias siguientes funciones:

1.
2,

Dirigir La Unidad Local de Focalizacidn y aplicar la Ficha socicecondmica Unica (Fsu
los hogdres de la jurisdiccidn bajo la modalidad de empadronamiento a demanda
Coardinacian con ia Unidad Cenlral de Focalizacion (UGF);

Alender a los baneficiarios de los Programas Sociales: Vaso de Leche, Pensidn 65, 818,
Beca 18 y otros, de scuerdo a los lineamientos estatlecidas por fos programas sociales
que s& vienen dando,

Programar, dirigir, organizar, coordinar y elecutar |as actividades relacionadas, al
programa del Vaso de Leche, en sus fases de empadronamiento ¥ asieccidn de
beneficlarios, programacidn y disiribucian de raciones, supervision y evaluacidn de los
resuitados;
Estimar, conjuntamente con al Comilé de Administracidn dal Frograma del \'aso de Lechf,
¥ los comités de foe benaficlariog, las necesidades de insumos para atender el programia
tomando en cuenta preferentemente el presupuesto existente para esle programa;
Coordinar con e Comité de Administracidn del Programa del Vasa de Leche. con
Administracidn y Ia Sub Gerencia de Loglistica el suministro oporiuno, én la cantidad v la
calidad adecuada de los insumos utilizados an al programa;

Realizar el seguimiento en coordinacién con el Centro de salud de Bafos del Inca a las
mediciones de los indicadores de nutricién, v de salud en especial- en niftos menores de §
afios,

Sistematizar y actualizar permanentemente el fegistro de beneficiarios de los programas,
de conformidad @ las regulaciones vigentes;

Realizar el trabajo aticulado con la Micre red de salud del Distrito de Los Bahos del Inca
en oo a los Programas Estratégicos Materno - Infantij;

Incantivar, promover y sensibilizar 1a importancia de la Salud ¥ Educacién de la poblacidn
e&n general, especialments |a da los nifios:

Desarrollar talleres capacitacidn relacionade a temas de praclicas saludables da las
familias. de los beneficiarios del Programa del Vaso de Leche:

Remilir trimestraimenta el informe del Frograma Vaso de Leche a la Contralorfa General
de la Replblica en lo referente a la distribucion de los alimentos e insumos
complementarios de acuerdo 3 Jos lineamientos y plazos establecidos por la misma;

Emilir mansualmente un reporte a Sub Gerencla de Desarrollo Econdmico ¥ Social, y Sub
Gerencla de Planificacidn y Presupuesto, sobre el avance de las actividades da! drea,
Otras funciones que le encargue la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico ¥ Secial

UNIDAD DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

J’r

Elaborar y ejecutar el plan operativo v presupuesto anual;
Frogramar, dirigiv, ejecutar, controlar y monitorear dentro de lag competencias municipates,
Ios programas del proyecto educative regional y local relatives a la educacion basica

a1 -
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regular y la educacién basica altemnativa en la |urisdiccion del distrito de Los Bafos del
inca;

3, Programas, dirigir, ejecutar ¥ controlar las aclividedes relacionadas con la promocidn .y
difushdn de la cultura;

4  Programar, orgenizar, dirglr, ejecutar ¥ controlar las actividades relacionadas
promocidn v difusidn del departe, de compatencia especialmente an la nifiez y juventu

centros y los programas educalives de la Jurdsdiecian;

6. Proponer y ejecutar programas y actividades que promuevan el desarroilo integral del nifio
mediante el buen uUso del tlempo bbre pars el desarroflc. de sus habilidades;
potencinlidedes y socializacin,

7. Promover, coordinar ejecutar y evaluar programas de alfabetizacion en el marco de ies
poditicas ¥y programas nacionales,

8. Desarrollar periddicamente cursos de capacitacidn en coordinacidn con las enlidades
supertores DRE = UGEL a nivel del magisterio de los Bafos del Inca;

8. Desarrollar periddicameante acciones de monitoreo, medicion de \a calidad ¥ evaluacidn deus<
fos prograrmas y proyecios educatives an ol dmbito dé su jurisdiccion;

10, Ewvaluar y proponer la necesidad de infraestruclura, de educacidn ¥ eqguipamienfo an
ambilo del distrito, en coordinacidn con [as instanclas regionales;

11. Coordinar, supenisar ¥ apoyar las acltividades de los Centros Educaiivos Basicos de
Gestidn Privada por Convenle - CEBGPC,

12. Supervigar las Bibliotecas de Comunales v en coordinacidn con lag instituciones
educativas promover el acceso libre de [a Poblacidn en Genaral,

13. Fromover y difundir [as diversas manifesiaciones y actividades culturales y potenciar las
organizaciones artisticas y culturales de nuesiro medio;

14, Programar, dirigir, ejecutar y controlar actividades para gestionar & implemantar el deporie
¥ la mcréacion an & ambilo de nuestio disisito,

15. Promover [a proteceidn de los cenfros furlstico como pafrimonio arquecldgico histérico v
cultural del distrito;

16, Coordinar, realizar & seguimienio v aricular con la municipalidad a fas Insivciones
publicas regionales DREC = UGEL en torno @ los Programas Esiratégicos de Logros de
Aprendizaje;

17, Administrar la informacidn que se procesa en el sislems informalico con que cuente la
unidad SIAGIE para oblener mejor informacitn de las Instituclones educalivas del distrito;

18. Otras funciones gie le encargue ta Sub Gerencia de Desarrcllo Econdmico y Social;

DEFENSORIA MUMICIPAL DEL MING ¥ EL ADOLESCENTE

Articulo T1%.- La Delensorla Municipal del Niflo y del Adolescents - DEMUMA a3 8l drgano
encargado de Impulsar el mejoramients de la calidad de vida de los nios, nifas, ¥
adolescentes que ce enguenlmn an situacidn de abandono, vy poligre maral, reinserindolos
adecuadamente a ko sociedad, depende de la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y En:ﬁl,
y liene lag sigulentes funciones; o

1. 'Recepcionar casocs ¥ brindar alenclén graluita en las malerias mn:ﬂr-rhl:ﬁiﬂ a8
régimen de visitas y tenencia; R

2. Atencidn de casos de reconocimienio voluntano de fillacidn, e

3. Denunciar ante las autoridades competentes los casos de viglencia famil
fisico v psicoldgico a nifios; nifias v adolescentas; -

4, ‘Realizar &l seguimientd v 8l cumplimianto de o5 acoerdos plasmados en las aclas de
conciliacion de los casos atendides de alimentos, régimen de visita y tenencia;

-3 -
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b. Conocer la situacidn de los nifies ¥ adolescentes gque s& encuentran en instilucicnes
pablicos o privadas;

&, Intervenir cuando se encueniren amenazados o vilnerados sus derechos para hacer
prevalecer el principio del intards superior del nifla;

7. Promover el foralecimiento de los lazos famifiares, para que se pusda - efecluar
conciliaclonas exirajudiciales entre conyuges, padres y familiares, sobre alimentos T
tenencia, régimen de visitas, siempre que no existan procesos |udiciales sobre est ;

materias, st \ %
8 Coanocerla colocacidn famitiar; ;EI
9. Fomentar &l reconocimisnto yvoluntario de la fiacidn, " WL _{5‘;
10. Coordinar programas de alencidn an banaficio de los nifios y adolescentes que trabajan, Tl

11. Brindar programas de atencion en banaficid de los nifios y adolescantes que trabajan;

12. Brindar orteniacidn multidizciplinaria a la familia para prevenir sifuaciones crillcas, slempra
que no exista procesos judiclales previstos;

13. Denunciar anle las avtoridades competenies las faltas y delitos comelidos en agravio de
fos nifios y adolascentes;

14. Otras funcicnes especificadas seflaladas en norma conexas a las Oficinas de Defensoria
dal Mifio y del Adolescanta,

15, Otras funciones que e encargue ia Sub Gerencia de Dasarrollo Econdmico y Social,

I' :l wrl OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LA PERSONAS CON Dl.'E_GAPﬁCIDAD 4
Articule 72*.- La Oficina Municipal de Alencldn & la Persona con Discapacidad - OMAPED, &8 ’
el drgano encargado de impulsar el bienasiar de las personas con discapacidad, depende da la ]5.
Sub Gerencia de Dezarmolio Econdmica vy Social y tiene las siguientes funcioneas:

1. Sensibilizar /o crear concigncia sobre 1 problematica de las personas en situacion de
discapacidad, para ayudar a créar una cultura de derechos, tareas que $= realizan al
interior de la municipalidad y estd dirigida a las personas e instituciones de la comunidad,

2. Conocer a los vecinos con discapacidad no selo para saber cuantos son y donde estan
sino pata conocer sU problemdtica y poder planificar acclones en funcidn de ella;

3 Asesorar y apoyar el preceso de formacion y organizacion de vecines con discapacidad,

4 Promocionar y guiar a la persona con discapacided en ef procesc de integrackon,
especialmentes en los servicios aducativos, de salud y trabajo realizando ias geslionas
necesarias para gue [as personas con discapecidad gocen de los derechos de todos los
peruanas,

5 Fomentar I3 participacibn de las personas con discapacidad en las aclividades culturales.
deportivas, eto. qua la municipalidad roalice facilitdndoles el accesa a dichos sarvicias;

&, Promocionar los derechos dé las personas con discapacided y wighar al :!ump!lmlt:ntn- d¢
las leyes ¥ demds dispositivos dados a faver de ellas; e iy

7. Bienestar general fomentar un estado de bienestar genaral realizando
preavencidn v uidado de la salud,

B Otras funciones confempladas en los “Lineamiantos de Politica de Accldn pay ficins
Municipales, Participacién y Organizacién de Vecinos con Discapacidad”, Resclugien N
098-2006-PRE/CONADIS; e -

§. Otras funciones gue le encargue la Sub Gerencia de Desamollo Econdmico y Social.

s 3 =
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OFIGINA MUNICIPAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR

Articulo T3* .~ La Oficina Munictpal de Atencidn Adulto Mayor - OMAM, es el drgano encargada
de impulsar &l bienestar de |as personas adultas mayores, depende de la Sub Gerencia de
Desarrollo Econdmico y Social y tiene 1as siguientes funciones;

1 Empadronamienio de lag personas adulas mayores en los caseros del Distritlo de log 77
Bafios del Inca;
Gestidn del Programa aliméntario;
Crientar actividades o charlas de proteccion para el Aduito Mayor,
Integear al Adulto Maysr &l SIS,
Promover campaflas de Salud General;
Organizar Talleres de Desarrolio de hablidades;
Realizar olimpladas Deporlivas,
Raaslizar una programactdn de Caminatas,
Realizar el Programa de Alfabetizacidn;
Otras funciones especificada safaladas an nofrmas conexas a lag Oficinas Municipales de
Atencidn al Adulto Mayor- OMAM;
;. Diras funciones que le-encargue la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social,

=

-
.

SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y
DESARROQLLO URBANQ

Articulo T4".- La Sub Gerencia de Medio Ambiente y Desarrolflo Urbano es el drgano
encargado de atender asuntos relacionados & los recursos naturales, dreas naturales
protegidas, medio ambjente y desarrollo urbana, impulsando la aliculacion armoniosa entre 1a
capacidad de uso lps recursps y la atencién de |as necesidades de la poblacién, en
concordancia con el Plan Macional de Acchdn Amblental; depende de la Garencia Municipal ¥
lene las siguientes funciones:

1. Formular, proponer, ejecutar, evaluar, dirigir, confrolar y adminisfrar los planes de gestldn
embiental en concordancia con [0 planes reglonales, v las normas sactoriales;

2. Aprobar y fiscalizar los Estudios de Impacto Amblental competentes en materia del distrito;

3, Formular v proponer k3 creéacldn de Aress de proleccidn municipal gue garaplicen la
presarvacidn de la biodiversidad v la conservacidn de las fuanies de agua para COnSUMmD
humand ¥ para [ actividad agropecuaria;

4 Proponer la suscripcidn da convenios con organizaciones piblicas y privadas para la
proteccion del patrimonio ambiental y los recursos natursies dal Distrito;

8 Conducir la formulacidn paricipative de fa zaonificacidn econdmica y ecologia ZEE y Eul
plan de ordenamiento territarial POT dal Distrito;

B Elaborar expedientes {denicos, djecutar y supervisar loa proyectos de'i
ambiente y recursos naturales; '

7. Proponer normas locales para regular [a preservacidn de los recursos naty +'
sualo, aire ¥ blodiversidad;

8. Conducir la formulacion, y proponer ¢l Plan de Desarrofio Urbano y Rural
Administrar el Catastro Urband, £

10. Cautelar la preservacidn de los recursos naturales, y la biodiversidad, en el marco de Tas
esirategias reglonales y nacionales sobre s materia;

11. Formular y fiscalizar estudios sobre riesgo y evaluacitn del impacto ambiental;

12, Verificar y fiscalizar & cumplimiento da acciones correctivas da fos procesos inherentes a
cads drea de ia Municipalldad,;

13. Supervisar la condicidn de régimen laboral de sue dependientes en conjunto con la Sub
Gergncia de Recursos Humanos:
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14, Emilir mensualmente un reports 8 Gerencia Municipal ¥ Sub Gerencia de Planibcacion ¥
Presupuesio sobre el avance de las actividades dei araa,

16. Promover la educacién e investigacién ambiental del disirito, generando mecanismos da
sensibilizackin 8 la poblacidn,

16. Proponer, formular Ios sxpadiantes téonicos v ajecutar provectos de inversidn en materia
de recursos naturales, medio amblente, y vivienda saludabla,

17. Proponer y ejecutar proyectos de conservacidn de suelos, forestacidn y reforestacidn :nugi \""I!r 3
plianzas estratégicas! %

3

18. Administrar 108 contratos y framitar los expedientes para la exiraccidn de agregados de
cauces ¥ alveolos do los rlos, garantizando |a proteccion de Jos cavces;

18. Cautelar @ cumplimiento da las normas en materia ambiental en al ambito del distrito;

20. Cautelar y proteger los cauces de los rios, 8 partir de la evaluacidn de riesgos an
coordinacidn con la Unidad de Mantanimiento y la comizitn de extractores;

21. Proponer la suscripcidn de conwvenios de cooperacidn en maleria amblental con
arganizaciones pdblices, privadas y de 1a cooperacidn;

22. Dfras funciones que f& encargues la Gerancla Munlcipal

g

Articulo 75%.- Para el cumplimdento de sus fines la Sub Gerencia de Medle Amblente v Desamolio
Lirbang cuenta con las sigulentes unidades onganicas!

Unidad de Desarmolle Urbano y Catastro
Limidad de Laboratorio de Agua

UNIDAD DE DESARROLLO URBANO Y CATASTRO

Articule TE%.- Le unidad de Desarrolle Urbano y Calastra, a5 el érgans encargado de alender
los ssunios relacionados a la formulacidn y aclualizacidn del Plan Urbano  Distrital, |
zonificacion urbana, y la Administracion del catastro, depende la Sub Gerencla de Medic
Ambiente y Desarrolio Urbano, y tiene las siguientes funciones:

1. Formular ¥ proponer el Plan Urbang Distrital, &l Plan de Organizecldn Temritorial v-de
Zonificacidn distrital;

2. Administrar el catastro urbano, mantener aclualizada la informacidn catastral, @ informar 1a
incorporacién de informacion al Servicio de Administracidn Tributaria SAT,

3. Cautelar la preservacién de la estructura espacial del distrilo, respetando ia arguitectura v
la disposicién de las edificaciones acorde 2 la tradician del distrito, ¥ a [as normas del
reglamento nacional de edificaciones;

4. Imponer mullas, disponer demeliciones, y obfas sanclones a lg incbservancia de las
normas municipates malteria de sus unciones,

5. Fiscalizar -las consfrucciones que &e realizan en el casco urbeno vy garantizar el
cumplimiento de lag normas legales vigentss ¥ las licencias de congbruccidn formalments
olorgadas; .

6. Otorger la autorizacién municipal para la insialaclén de elemenios estructuralg b
postes; antenas, lorres de alta fenskdn, cablnas piblicas de telefonia y olros. f:

7. Tramitar las licencias de edificacidn, observando los procesos lécnicos cormaspoRdieg

8. Proponer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, pliZas
numeracian predial comespondients] .

8. Proponer las regulacicnes sobre dreas pdblicas, retiros y acondicionamiento urbang® - e

10. Administrar y actualizar el sistema de informacidn geografica dal distrito;

11. Tramilar los expedienfes de habililaciones urbanas, de acusrdo a fa normalividad;

12. Emifir cerlificadas, autorizaciones v conslancios segin ia soliciud de los administrados,

13, Emilir reportes mensualtes a la sub Gerencia de Medio Ambienie v Desarrolls Urbano;

14, Otras funciones gue le encargue ia Sub Gerencia de Medio Amblente y Desarrolio Urbano.

o
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UNIDAD DE LABORATORIO DE AGUA

Arflculo 77°.- La Unidad de Laboratorio de Agua, 25 &l drgans encargado de supenvisar,
verificar y evaluar |a calidad del agua en el distrito; depende de ia Sub Gerencia de Medio

Ambiente y Dosarrollo Urbano, y tiene (33 siguientes funclones:

10.

11.

Evaluar ia calidad del agua pars consumo humano, en las redes de distibuciin, foents
produccion, plantas de tratamienio, para cumplir con los requisilos de cafidad que exige la Ley
285842, ley general de salud y el reglamento de la calidad de agua para consumd humana,
supremo NY 031-2010 - BA;
Supervisar, verficar y garantizar que & agua pafa consuma humano, de iodos los sistermas de agua
del distrito, cumplan con los estdndares téenicos nacionales;

Maniiorear permanentements les fuentes de agua que sbastecs & o poblackda de lodos los
sistemas de agua del distrito;

Efectuar y mantener registros de analisis fisicos, quimicos y bactenologicos del agua de las redes
da distribuciin a la poblacién;
Ejecucitn de andlsis faico - quimico, para caracterizar y evaluar la calidad de las aguayis
sublerrdneas con las que se abastece a la poblacién y realizar el control de calidad a los productisy | o
guirmicos qua son uliizados en e procaso de potahizacidn del agua; -
Descartar la existencls de metales pesados en los puntos de suminisiro de agua para
humano;

Apoyo ¥ efecuckin téonico-analitica, en estudios e investigacionas institucionaies para la superacidn
de problemsas refacionados con ol Iratemiento v |3 cabidad del agua. para consumo humano y
presnover informacidn y asesorar a la direcodn superior para |a toma de decisiones en lo referente a
Iz calided del agua en sus dferenies elapas (red de dstribucidn, fuenies, plantas de tratamiento. y
red de alcantadilado sanitaria);

Coordinar con el ministeria de salud, DEGESA y asistencia social, ofras Instituciones
gubernamentales ¥ no gubemamentales, accones encamingdas 8 mejorar el controd de calidad del
agua de consums Humand,

Promower [a venla de los servicios, de andfisis de laboratorio de agua para cansuma humano, a
chentes extermnos;

Reporar mensualments los informes de monitored de los andiisis de agua, a b Sub Gerencis de
Medio Ambiente y Desamolio Lrbano, asi como 8 |a Unidad de Servicio de Saneambento,

Otras funciones que le encargue la Sub Gerencia de Medio Ambiente y Desarrollo Urbano.

CAPITULO VI /
ORGANCS DESCONCENTRADOS

COMPLEJO TURISTICO BAROS DEL INCA ;. ¥
i

Articulo 78%.- El Complejo Turistico Bafios del Inca, es el cenitro da prestacio rr gty

turisticos, hospedaje. bafos termales, hidromasajes, piscina, sauna y olros, [ef
estructura organicacional y se rige por normas especificas contenidas en sus dody
gastidn.
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MUNICIPALIDADES DE CENTROS POBLADOS

Articulo T8%- Las Municipalidades de Centro Poblado son inslanclas de representacidn y de
gestion de servicios plblicos, en base a las funciones, compatencias y atribuciones que le son
delegedas pof la Municipalidad; se rigen por [8s disposiciones gque se esiablecen en lg
Ordenanza de Creacldn y por las demds Ordenanzas Reglamentarias en las cuales se define Ia
naturaleza juridica, ol objets, la misidn, financiamiento, estructura de organizacion, funciones,
compabencias v atribuciones.

TiTULO W
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo BD®.- La Municipalidad mantiena permananiemante relaciones de coordinacidn con log
organismos rectores de los sistemas administrativos, con fa Municipalidad Provincial de
Cajamarca, con el Goblerno Regional de Cajamarca, con municipalidades def pais y del
axtarior, con organizaciones gubemameniales ¥ no gubernamentales, con agencias de
capperacidn, v con oiras instiiuciones piblicas v privadas.

TITULD IV
REGIMEN LABORAL

Articulo 81°.- El régimen laboral de los funcionarios y servidores municipaies es el de fa
carrera administralive del sector plblico, y la contratacidn administrativa ge servicios. El
parsonal obrero se encuentra comprandide dentro del régimen laboral de la actividad privada.

TITULO V
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 82*.- El patrimonio de la Municipalidad esta constiluido por los bienes, rentas y
derechos que 88 esiablecen en 8 Constitucion Politica del Peru, la Ley da Bases

Desceniralizacién; y en la Ley Orgénica de Municipalidades.

Arficulo B3*.- La Municipalidad se financia con los fondos piblicos, de naturaleza nbutaria, no |
iributaria, da financiamientos, ¥ donacionss o iransferensiss de instifudiones piblicas o privadas.
Las donpaciones o legados de personas naturales o juridices, sal como las h’an:ll.-.renmﬂa ; ’1

por Acusrds Jdel Concajo Hunlctpal

Articulo 84%.- Constituyen recursos de la Municipalidad, agquelios procedentes del Ygpd
compeénsacidn  municipal FONCOMLUN, Recursos Ordinarios, canon  minero, "~_ 10
hidroenergético, canon forestal, vigencia de minas, regalias mineras, las penalizaclone® 3
proveedores de bienes y sarvicios y contratistas, el impuasto prédial, impuesto a la alcabala, el
pago de tasas por serviclos prestados, aquelios provenientes de concesiones olorgadas, y
agquellos recibidos por donaciones y transferencias o en merito a convenlos para fines
especificos.

= =
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TITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Primera.- La implementacidn del presenta Reglamento de Qrganizacian y Funciones luego de
su aprobachdn mediante Ordenanzas Municipal, se hard en un plazo méximo de B0 dlas
Alcalde medlante Decrefo de Alcsldia aprobard fas normas técnicas y operalivas para
cumpiimiento,

TR fo
Segunda.- La Sub Gerencia de Planificacién y Presupuesto, formulard el Cuadro i 5

Asignacitn de Personal, el Presupussto Analitico de Persanal y el Mamuoat de Organizackin y <=
Funciones, ¥ lo/tramitard a la Alcaldia para su aprobacldn medianie Ordenanza Municipal,
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